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   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٢/60 

 لائحة نظام العاملین

  الباب الأول
  "الأحكام العامة"

 
 
  ١( مادة (   

تѧѧѧسري أحكѧѧѧام ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة علѧѧѧى جمیѧѧѧع العѧѧѧاملین بالѧѧѧشركة ، كمѧѧѧا تѧѧѧسري علѧѧѧیھم أحكѧѧѧام 
 فیمѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یѧѧѧѧرد بѧѧѧѧشأنھ نѧѧѧѧص ١٩٨١ لѧѧѧѧسنة ١٣٧قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل الѧѧѧѧصادر بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم 

  .خاص في ھذه اللائحة
 

  ٢( مادة (   
ѧѧѧѧام ھѧѧѧѧق أحكѧѧѧѧي تطبیѧѧѧѧددة فѧѧѧѧاني المحѧѧѧѧة المعѧѧѧѧارات التالیѧѧѧѧات والعبѧѧѧѧصد بالكلمѧѧѧѧة یقѧѧѧѧذه اللائح

 :قرینھا
 مجلس إدارة الشركة مجلس الإدارة

 رئیس مجلس إدارة الشركة والعضو المنتدب رئیس مجلس الإدارة
 رئیس مجلس إدارة الشركة السلطة المختصة
 الوظائف من وظیفة مدیر عام فما فوق الوظائف القیادیة

 الوظائف غیر القیادیة من درجة مدیر عام فما فوق لنظیرةالوظائف ا
 وظائف مدیر إدارة ورئیس قسم الوظائف الإشرافیة
 وظائف الدرجة الأولى والثانیة غیر الإشرافیة الوظائف التكراریة

 كل من یشغل وظیفة واردة في جداول الوظائف المعتمدة العامل
  محدد المدة كل من یعین بالشركة بعقد العامل المؤقت

 الأجر الشامل
ویѧѧѧѧѧѧѧشمل الأجѧѧѧѧѧѧѧر الأساسѧѧѧѧѧѧѧي والعѧѧѧѧѧѧѧلاوات الخاصѧѧѧѧѧѧѧة والحѧѧѧѧѧѧѧوافز 
الدوریѧѧѧѧѧة والبѧѧѧѧѧدلات والمزایѧѧѧѧѧا المقѧѧѧѧѧررة التѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧصرف بѧѧѧѧѧصفة 

 دوریة شھریا
  

  ٣( مادة (   
یѧѧѧصدر رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة القѧѧѧرارات التنفیذیѧѧѧة اللازمѧѧѧة لوضѧѧѧع ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة موضѧѧѧع 

  .ًتمما لأحكام ھذه اللائحةًوتعتبر ھذه القرارات جزءا م. التنفیذ
  

  ٤( مادة (   
  .یكون حساب المدد المنصوص علیھا في ھذه اللائحة بالتقویم المیلادي

 
 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣/60 

 لائحة نظام العاملین

 
   ٥( مادة(   

تتكѧѧѧѧون مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧیس  وتѧѧѧѧشكل بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس الإدارة لجنѧѧѧѧة شѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین
وثلاثѧѧѧѧة أعѧѧѧѧضاء علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل علѧѧѧѧى أن یكѧѧѧѧون مѧѧѧѧن بیѧѧѧѧنھم أحѧѧѧѧد أعѧѧѧѧضاء اللجنѧѧѧѧة النقابیѧѧѧѧة 

تѧѧѧѧاره مجلѧѧѧѧѧس إدارتھѧѧѧѧѧا أو رئѧѧѧѧیس النقابѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة تعѧѧѧѧѧدد اللجѧѧѧѧѧان النقابیѧѧѧѧѧة یخ
 بأغلبیѧѧѧѧة اقراراتھѧѧѧѧبالѧѧѧѧشركة وتجتمѧѧѧѧع اللجنѧѧѧѧة بنѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى دعѧѧѧѧوة مѧѧѧѧن رئیѧѧѧѧسھا وتѧѧѧѧصدر 

  . ، فإذا تساوت یرجح الجانب الذي منھ الرئیسالآراء
  

 أن یكѧѧѧون ًویكѧѧѧون مѧѧѧدیر عѧѧѧام شѧѧѧئون الأفѧѧѧراد أو مѧѧѧن یقѧѧѧوم بعملѧѧѧھ مقѧѧѧررا لھѧѧѧذه اللجنѧѧѧة دون
بѧѧѧѧالنظر فѧѧѧѧي تعیѧѧѧѧین وترقیѧѧѧѧة العѧѧѧѧاملین مѧѧѧѧن وظѧѧѧѧائف لѧѧѧѧھ صѧѧѧѧوت معѧѧѧѧدود وتخѧѧѧѧتص اللجنѧѧѧѧة 

الدرجѧѧѧة الأولѧѧѧى التكراریѧѧѧة فمѧѧѧا دونھѧѧѧا ، كمѧѧѧا تخѧѧѧتص بمحѧѧѧو الجѧѧѧزاءات ومѧѧѧنح العѧѧѧلاوات 
الدوریѧѧѧة والتѧѧѧشجیعیة واعتمѧѧѧاد تقѧѧѧاریر الكفایѧѧѧة المقدمѧѧѧة عѧѧѧن جمیѧѧѧع العѧѧѧاملین مѧѧѧن الدرجѧѧѧة 

 وإعѧѧارتھم مѧѧن وإلѧѧى الѧѧشركة كمѧѧا تخѧѧتص بѧѧالنظر فیمѧѧا الأولѧѧى فمѧѧا دونھѧѧا ونقلھѧѧم ونѧѧدبھم
 وترسѧѧѧل .یѧѧѧرى رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ عرضѧѧѧھ علیھѧѧѧا مѧѧѧن الموضѧѧѧوعات

اللجنѧѧѧة قراراتھѧѧѧا إلѧѧѧى رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة خѧѧѧلال أسѧѧѧبوع لاعتمادھѧѧѧا ،  فѧѧѧإذا لѧѧѧم یعتمѧѧѧدھا 
أمѧѧѧا إذا . ةًولѧѧѧم یعتѧѧѧرض علیھѧѧѧا خѧѧѧلال ثلاثѧѧѧین یومѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ إرسѧѧѧالھا إلیѧѧѧھ اعتبѧѧѧرت نافѧѧѧذ

اعتѧѧѧرض علیھѧѧѧا كلھѧѧѧا أو بعѧѧѧضھا فعلیѧѧѧھ أن یبѧѧѧدي كتابѧѧѧة أسѧѧѧباب اعتراضѧѧѧھ ویعیѧѧѧدھا للجنѧѧѧة 
ًویحѧѧѧدد لھѧѧѧا أجѧѧѧلا لا یتجѧѧѧاوز ثلاثѧѧѧین یومѧѧѧا لإعѧѧѧادة النظѧѧѧر فیھѧѧѧا فѧѧѧإذا انقѧѧѧضى ھѧѧѧذا الأجѧѧѧل . ً

ًدون أن تبѧѧѧدي اللجنѧѧѧة رأیھѧѧѧا اعتبѧѧѧر رأیѧѧѧھ نافѧѧѧذا فѧѧѧإذا تمѧѧѧسكت اللجنѧѧѧة برأیھѧѧѧا خѧѧѧلال ھѧѧѧذا 
یѧѧѧѧراه بѧѧѧѧشأنھا ،   تعیѧѧѧѧد قراراتھѧѧѧا إلѧѧѧѧى رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس الإدارة لیتخѧѧѧذ  مѧѧѧѧاالأجѧѧѧل فعلیھѧѧѧѧا أن

وتѧѧدون محاضѧѧر اللجنѧѧة فѧѧي سѧѧجل خѧѧاص ویѧѧشتمل . ً نھائیѧѧاالحالѧѧةویعتبѧѧر قѧѧراره فѧѧي ھѧѧذه 
كѧѧѧل محѧѧѧضر علѧѧѧى أسѧѧѧماء الحاضѧѧѧرین والموضѧѧѧوعات المعروضѧѧѧة علیھѧѧѧا والقѧѧѧرارات التѧѧѧي 

  .ین ومقرر اللجنةاتخذت بشأنھا ویوقع المحضر من رئیس وأعضاء اللجنة الحاضر
  

  ٦( مادة(   
ًیعلѧѧѧن القѧѧѧرارات التѧѧѧي تѧѧѧѧصدر فѧѧѧي شѧѧѧئون العѧѧѧاملین طبقѧѧѧѧا للقواعѧѧѧد التѧѧѧي یحѧѧѧددھا رئѧѧѧѧیس 

  .مجلس الإدارة



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٤/60 

 لائحة نظام العاملین

 الباب الثاني
  "في علاقة العمل وانتھائھا"

  الوظائف: الفصل الأول
  

  ٧( مادة(   
ًیعتمѧѧѧد مجلѧѧѧس الإدارة ھѧѧѧیكلا تنظیمیѧѧѧا للѧѧѧشركة بمѧѧѧا یتفѧѧѧق مѧѧѧع طبیعѧѧѧة أنѧѧѧشطتھا  وأھѧѧѧدافھا ً

ومتطلبѧѧѧات العمѧѧѧل بھѧѧѧѧا وبمѧѧѧا یكفѧѧѧل التѧѧѧѧدرج الھرمѧѧѧي والتناسѧѧѧب بѧѧѧѧین الوظѧѧѧائف التنفیذیѧѧѧѧة 
والإشѧѧѧرافیة والقیادیѧѧѧة ، كمѧѧѧا یتعمѧѧѧد جѧѧѧداول وبطاقѧѧѧات توصѧѧѧیف الوظѧѧѧائف تتѧѧѧضمن وصѧѧѧف 
كѧѧѧѧل وظیفѧѧѧѧة وتحدیѧѧѧѧد واجباتھѧѧѧѧا ومѧѧѧѧسئولیاتھا وشѧѧѧѧروط شѧѧѧѧغلھا والأجѧѧѧѧر المقѧѧѧѧرر لھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 

  .ذه اللائحةالمرفق بھ ) ١( حدود الجدول رقم 
  

  ٨( مادة (   
  :یلي تقسم وظائف الشركة إلى ما

 .الوظائف القیادیة والنظیرة - ١
 .الوظائف الإشرافیة والتكراریة - ٢
 .الوظائف التنفیذیة  - ٣
 .الوظائف الحرفیة والمعاونة - ٤

  
  ٩( مادة(   

لѧѧѧرئیس مجلѧѧѧѧس الإدارة أن یتعاقѧѧѧد بѧѧѧѧصفة مؤقتѧѧѧѧة مѧѧѧع الخبѧѧѧѧراء المѧѧѧصریین والجانѧѧѧѧب فѧѧѧѧي 
مѧѧѧѧال المؤقتѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تتطلѧѧѧѧب خبѧѧѧѧرات خاصѧѧѧѧة أو تخصѧѧѧѧصات نѧѧѧѧادرة غیѧѧѧѧر المھѧѧѧѧام أو الأع

ًمتѧѧѧѧوافرة ، وفقѧѧѧѧѧا للѧѧѧѧضوابط التѧѧѧѧѧي یѧѧѧѧضعھا مجلѧѧѧѧѧس الإدارة ، كمѧѧѧѧا یجѧѧѧѧѧوز لѧѧѧѧھ الاسѧѧѧѧѧتعانة 
ًبعمالѧѧѧѧة مؤقتѧѧѧѧѧة أو عارضѧѧѧѧة أو موسѧѧѧѧѧمیة ، ویحѧѧѧѧدد فѧѧѧѧѧي العقѧѧѧѧد المكافѧѧѧѧѧأة أو الأجѧѧѧѧر تبعѧѧѧѧѧا 

  .لمستوى الخبرة
الѧѧشروط العامѧѧة المنѧѧصوص علیھѧѧا فѧѧي ویجѧѧب أن تتѧѧوفر فѧѧي العامѧѧل المؤقѧѧت عنѧѧد تعیینѧѧھ 

  .من ھذه اللائحة ) ١٣(   المادة
  

ویѧѧѧصدر نمѧѧѧاذج العقѧѧѧود التѧѧѧي تبѧѧѧرم مѧѧѧع الخبѧѧѧراء المѧѧѧصریین أو الأجانѧѧѧب والعѧѧѧاملین بѧѧѧصفة 
مؤقتѧѧѧѧة أو موسѧѧѧѧمیة أو عارضѧѧѧѧة قѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس الإدارة بعѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧة مجلѧѧѧѧس 

  .الإدارة
 
  
 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٥/60 

 لائحة نظام العاملین

  ١٠( مادة(   
 مѧѧѧن ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة یكѧѧѧون التعیѧѧѧین فѧѧѧي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة )٢٢( أحكѧѧѧام المѧѧѧادة ةمѧѧѧع مراعѧѧѧا

والنظیѧѧѧرة والوظѧѧѧѧائف الإشѧѧѧرافیة مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الأولѧѧѧى بقѧѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس الإدارة 
  بعد موافقة مجلس الإدارة 

ویكѧѧѧون التعیѧѧѧین فѧѧѧي بѧѧѧاقي الوظѧѧѧائف بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة بعѧѧѧد موافقѧѧѧة لجنѧѧѧة 
ز التعیѧѧѧѧین إلا علѧѧѧѧى وظیفѧѧѧѧة خالیѧѧѧѧة وواردة شѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین وفѧѧѧѧى جمیѧѧѧѧع الأحѧѧѧѧوال لا یجѧѧѧو

  .بجدول الوظائف المعتمدة 
  

  ١١( مادة(   
یѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧس الإدارة القواعѧѧѧѧد الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالإعلان عѧѧѧѧن الوظѧѧѧѧائف الخالیѧѧѧѧة وإجѧѧѧѧراءات 

التعیѧѧѧین فیھѧѧѧا كمѧѧѧا یحѧѧѧدد الوظѧѧѧائف التѧѧѧي تѧѧѧشغل باختبѧѧѧار وتلѧѧѧك التѧѧѧي تѧѧѧشغل بѧѧѧدون اختبѧѧѧار  
بالاختبѧѧѧѧار بحѧѧѧѧسب الأسѧѧѧѧبقیة الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي ویكѧѧѧѧون التعیѧѧѧѧین فѧѧѧѧي الوظѧѧѧѧائف التѧѧѧѧي تѧѧѧѧشغل 

 الترتیѧѧѧب یعѧѧѧین الأعلѧѧѧى مѧѧѧؤھلا فѧѧѧي التѧѧѧساويوعنѧѧѧد . الترتیѧѧѧب النھѧѧѧائي لنتѧѧѧائج الاختبѧѧѧار  
  .رجا وعند التساوي یقدم الأكبر سنا فالأعلى تقدیرا  فالأقدم تخ

  
  :ویكون التعیین في الوظائف التي تشغل بدون اختبار على الوجھ الآتي 

- ѧѧѧل احѧѧѧان المؤھѧѧѧون إذا كѧѧѧة  فتكѧѧѧشغل الوظیفѧѧѧیمن یѧѧѧا فѧѧѧب توافرھѧѧѧشروط الواجѧѧѧد  ال
 .أولویة التعیین طبقا للمؤھل الأعلى تقدیرا فالأقدم تخرجا فالأكبر سنا 

إذا كانѧѧѧت الخبѧѧѧرة ھѧѧѧي المطلوبѧѧѧة فتكѧѧѧون الأولویѧѧѧة فѧѧѧي التعیѧѧѧین طبقѧѧѧا لمѧѧѧدد الخبѧѧѧرة  -
  .الأطول

 إذا امتحѧѧѧѧان وأ إعѧѧѧѧلان یجѧѧѧѧوز التعیѧѧѧѧین بغیѧѧѧѧر الأولѧѧѧѧى الفقѧѧѧѧرة أحكѧѧѧѧامواسѧѧѧѧتثناء مѧѧѧѧن  -
 نѧѧѧѧادرة لا تتѧѧѧѧوافر أو خبѧѧѧѧرات متمیѧѧѧѧزة أو المتقѧѧѧѧدم للتعیѧѧѧѧین مѧѧѧѧؤھلات فѧѧѧѧيتѧѧѧѧوافرت 

 . غیره في الكافيبالقدر 
  

  ١٢( مادة(   
یرتѧѧѧب العѧѧѧاملون بالѧѧѧشركة علѧѧѧى أسѧѧѧاس التقѧѧѧسیم الѧѧѧوظیفي الѧѧѧذي ینتمѧѧѧي إلیѧѧѧھ كѧѧѧل مѧѧѧنھم 

قѧѧرار التعیѧѧین وتعتبѧѧر الأقدمیѧѧة فѧѧي درجѧѧة الوظیفѧѧة مѧѧن تѧѧاریخ التعیѧѧین فیھѧѧا ، فѧѧإذا اشѧѧتمل 
  :على أكثر من عامل في درجة وظیفیة واحدة اعتبرت الأقدمیة كما یلي 

 علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس الأولویѧѧѧѧة فѧѧѧѧي التعیѧѧѧѧین میѧѧѧѧةدت الأقد إذا كѧѧѧѧان التعیѧѧѧѧین لأول مѧѧѧѧرة تحѧѧѧѧد–أ 
  .الواردة في المادة السابقة 

ً إذا كѧѧѧѧان التعیѧѧѧѧین متѧѧѧѧѧضمنا ترقیѧѧѧѧة اعتبѧѧѧѧѧرت الأقدمیѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧѧاس الأقدمیѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي –ب 
  .الوظیفیة السابقةالدرجة 

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٦/60 

 لائحة نظام العاملین

  
  ١٣( مادة(   

  :یلي یشترط فیمن یعین في إحدى الوظائف ما
 .ًأن یكون متمتعا بالجنسیة المصریة - ١
 .أن یكون محمود السیرة حسن السمعة - ٢
ألا یكѧѧون قѧѧد سѧѧبق الحكѧѧم علیѧѧھ بعقوبѧѧة جنایѧѧة فѧѧي إحѧѧدى الجѧѧرائم المنѧѧصوص علیھѧѧا فѧѧي  - ٣

علیھѧѧѧا فѧѧѧي القѧѧѧوانین الخاصѧѧѧة أو قѧѧѧانون العقوبѧѧѧات أو مѧѧѧا یماثلھѧѧѧا مѧѧѧن جѧѧѧرائم منѧѧѧصوص 
 الأمانѧѧѧة مѧѧѧا لѧѧѧم یكѧѧѧن قѧѧѧد رد علیѧѧѧھ أوبعقوبѧѧѧة مقیѧѧѧدة للحریѧѧѧة فѧѧѧي جریمѧѧѧة مخلѧѧѧة بالѧѧѧشرف 

 .اعتباره
وإذا كѧѧѧان قѧѧѧد حكѧѧѧم علیѧѧѧھ لمѧѧѧرة واحѧѧѧدة فѧѧѧلا یحѧѧѧول ذلѧѧѧك دون التعیѧѧѧین إلا إذا قѧѧѧدرت لجنѧѧѧة 

ن تعیѧѧѧѧین أشѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧسبب مѧѧѧѧن واقѧѧѧѧع أسѧѧѧѧباب الحكѧѧѧѧم وظѧѧѧѧروف الواقعѧѧѧѧة 
  .امل یتعارض مع مقتضیات الوظیفة أو طبیعة العملالع

مѧѧѧضي علѧѧѧى یألا یكѧѧون قѧѧѧد سѧѧѧبق فѧѧѧصلھ مѧѧѧن الخدمѧѧѧة بقѧѧѧرار أو حكѧѧѧم تѧѧѧأدیبي نھѧѧѧائي مѧѧѧا لѧѧѧم  - ٤
 .الأقل سنوات على أربعصدوره 

ًأن یكون مستوفیا لاشتراطات شغل الوظیفة وفقا لجدول الوظائف وبطاقات وصفھا - ٥ ً. 
 .طبیة التي یحددھا رئیس مجلس الإدارةًأن تثبت لیاقتھ صحیا بمعرفة الجھة ال - ٦
 .أن یجتاز الاختبار المقرر لشغل الوظیفة بنجاح في حالة اشتراط ذلك - ٧
 .ألا یقل سنھ عن ثمانیة عشر سنة - ٨
 .إجادة القراءة والكتابة لغیر الحاصلین على مؤھل - ٩

  
  

  ١٤( مادة (   
 لمѧѧѧا تحѧѧѧدده ًعلѧѧѧى المرشѧѧѧح للتعیѧѧѧین أن یѧѧѧستوفي جمیѧѧѧع المѧѧѧصوغات اللازمѧѧѧة لتعیینѧѧѧھ وفقѧѧѧا

 بكتѧѧѧاب موصѧѧѧى علیѧѧѧھ إبلاغѧѧѧھًالѧѧѧشركة خѧѧѧلال خمѧѧѧسة عѧѧѧشر یومѧѧѧا علѧѧѧى الأكثѧѧѧر مѧѧѧن تѧѧѧاریخ 
ًمѧѧѧصحوبا بعلѧѧѧم الوصѧѧѧول وإلا اعتبѧѧѧر ترشѧѧѧیحھ كѧѧѧأن لѧѧѧم یكѧѧѧن مѧѧѧا لѧѧѧم یقѧѧѧدم مبѧѧѧررات یقبلھѧѧѧا 

  .رئیس مجلس الإدارة أو من یفوضھ
ل خѧѧѧلال رشѧѧѧح لاسѧѧѧتلام العمѧѧѧمكمѧѧѧا یعتبѧѧѧر الترشѧѧѧیح للتعیѧѧѧین كѧѧѧأن لѧѧѧم یكѧѧѧن إذا لѧѧѧم یتقѧѧѧدم ال

ًالخمѧѧѧسة عѧѧѧشر یومѧѧѧا التالیѧѧѧة علѧѧѧى تѧѧѧاریخ إبلاغѧѧѧھ بالحѧѧѧضور بكتѧѧѧاب موصѧѧѧى علیѧѧѧھ مѧѧѧا لѧѧѧم 
 یقبلѧѧѧѧھ رئѧѧѧѧیس - ًیكѧѧѧѧن مجنѧѧѧѧدا أو مѧѧѧѧستبقى بѧѧѧѧالقوات المѧѧѧѧسلحة أو كѧѧѧѧان لیѧѧѧѧھ عѧѧѧѧذر قھѧѧѧѧري

  .حال دون استلام العمل في ذلك الموعد -مجلس الإدارة 
  
  
  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٧/60 

 لائحة نظام العاملین

  
  ١٥( مادة (   

لآثѧѧار المترتبѧѧة علیھمѧѧا فѧѧي الأقدمیѧѧة والأجѧѧر یѧѧتم حѧѧساب مѧѧدد الخبѧѧرة العلمیѧѧة والعملیѧѧة وا
  :وذلك على النحو التالي

  
o ًمدد الخبرة المكتسبة علمیا : ًأولا: 
  

ًیѧѧѧشترط لحѧѧѧساب مѧѧѧدد الخبѧѧѧرة المكتѧѧѧسبة علمیѧѧѧا عنѧѧѧد بدایѧѧѧة الѧѧѧدخول فѧѧѧي الخدمѧѧѧة لأول مѧѧѧرة 
  :الشروط الآتیة

حѧѧѧصول العامѧѧѧل علѧѧѧى مؤھѧѧѧل دراسѧѧѧي أعلѧѧѧى مѧѧѧن المؤھѧѧѧل الѧѧѧذي تѧѧѧستلزمھ شѧѧѧروط شѧѧѧغل  - ١
ًالوظیفѧѧѧѧة وألا یعتѧѧѧѧد فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذا الѧѧѧѧشأن إلا بѧѧѧѧالمؤھلات الѧѧѧѧصادر بتقییمھѧѧѧѧا علمیѧѧѧѧا قѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن 

 .السلطة المختصة بذلك
ًأن تتفѧѧق مѧѧدة الخبѧѧرة المكتѧѧسبة علمیѧѧا مѧѧع طبیعѧѧة الوظیفѧѧة المعѧѧین فیھѧѧا العامѧѧل وفقѧѧا لمѧѧا  - ٢ ً

 .تقرره لجنة شئون العاملین المختصة
٣ - ѧѧѧѧة الفنیѧѧѧѧائف المجموعѧѧѧѧدى وظѧѧѧѧي إحѧѧѧѧین فѧѧѧѧون التعیѧѧѧѧة أن یكѧѧѧѧائف المجموعѧѧѧѧدى وظѧѧѧѧة أو إح

المكتبیѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧѧة أو أن یكѧѧѧѧѧون التعیѧѧѧѧѧین فѧѧѧѧѧي إحѧѧѧѧѧدى وظѧѧѧѧѧائف المجموعѧѧѧѧѧات 
ًالتخصصیة من الفئة الثالثة التي تتطلب تأھیلا علمیا متخصصا ً ً. 

تحѧѧѧسب كѧѧѧل سѧѧѧنة دراسѧѧѧیة مقѧѧѧررة للحѧѧѧصول علѧѧѧى المؤھѧѧѧل الدراسѧѧѧي الأعلѧѧѧى كѧѧѧسنة فѧѧѧي  - ٤
 سѧѧѧنة واحѧѧѧدة أقدمیѧѧѧھحاصѧѧѧل علѧѧѧى الماجѧѧѧستیر حѧѧѧساب مѧѧѧدة الخبѧѧѧرة العلمیѧѧѧة كمѧѧѧا تحѧѧѧسب لل

 . مدتھا سنتانأقدمیھوللحاصل على الدكتوراه 
 الفئѧѧѧة المالیѧѧѧة بѧѧѧѧشرط ألا أقدمیѧѧѧھوفѧѧѧي جمیѧѧѧع الأحѧѧѧوال الѧѧѧسابقة تحѧѧѧسب ھѧѧѧذه المѧѧѧدد فѧѧѧي  - ٥

یѧѧѧسبق زمیلѧѧѧھ المعѧѧѧین بالѧѧѧشركة ویمѧѧѧنح العامѧѧѧل عѧѧѧلاوة دوریѧѧѧة تѧѧѧضاف إلѧѧѧى بدایѧѧѧة مربѧѧѧوط 
ѧѧة التѧѧررة للوظیفѧѧة المقѧѧة المالیѧѧسوبة الفئѧѧسنوات المحѧѧن الѧѧنة مѧѧل سѧѧن كѧѧا عѧѧین علیھѧѧي یع

ولا تحѧѧѧѧسب الأقدمیѧѧѧѧة ولا تمѧѧѧѧنح العѧѧѧѧلاوة إلا لمѧѧѧѧرة واحѧѧѧѧدة طѧѧѧѧوال مѧѧѧѧدة خدمتѧѧѧѧھ بالѧѧѧѧشركة 
 الفئѧѧѧة المالیѧѧѧة والزیѧѧѧادة فѧѧѧي أقدمیѧѧѧھًویѧѧѧصدر بحѧѧѧساب مѧѧѧدة الخبѧѧѧرة المحتѧѧѧسبة علمیѧѧѧا فѧѧѧي 

 .أجر بدایة التعیین قرار من السلطة المختصة بالتعیین
 
o لخبرة المكتسبة عملیامدد ا: ًثانیا:ً  

 :ًمدد الخبرة المكتسبة عملیا للعاملین المؤھلین  - أ
 :یدخل في حساب مدة الخبرة العملیة للعاملین المؤھلین المدد الآتیة -

المѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي قѧѧѧѧضیت أو تقѧѧѧѧضى بѧѧѧѧصفة مؤقتѧѧѧѧة بالѧѧѧѧشركة أو بالѧѧѧѧشركة القابѧѧѧѧضة لكھربѧѧѧѧاء  - ١
 ).ًھیئة كھرباء مصر سابقا(مصر 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٨/60 

 لائحة نظام العاملین

لѧѧوزارات والمѧѧصالح والأجھѧѧزة التѧѧي لھѧѧا موازنѧѧة خاصѧѧة بھѧѧѧا المѧѧدد التѧѧي تقѧѧضى بإحѧѧدى ا - ٢
ووحѧѧѧѧѧدات الإدارة المحلیѧѧѧѧѧة والھیئѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة والمؤسѧѧѧѧѧسات العامѧѧѧѧѧة وھیئѧѧѧѧѧات وشѧѧѧѧѧركات 

 .القطاع العام وقطاع الأعمال العام
مѧѧѧدد ممارسѧѧѧة المھѧѧѧن الحѧѧѧرة الѧѧѧصادر بتنظѧѧѧیم الاشѧѧѧتغال بھѧѧѧا قѧѧѧانون مѧѧѧن قѧѧѧوانین الدولѧѧѧة  - ٣

لتѧѧѧاریخ القیѧѧѧد بعѧѧѧضویة النقابѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧضم العѧѧѧاملین بھѧѧѧذه ویعتѧѧد فѧѧѧي ذلѧѧѧك بالمѧѧѧدة اللاحقѧѧة 
 .المھنة

 .المدارس الخاضعة لإشراف الدولةبمدد الاشتغال  - ٤
المѧѧѧدد التѧѧѧي تقѧѧѧضي بإحѧѧѧدى الجمعیѧѧѧات أو الѧѧѧشركات المѧѧѧساھمة الѧѧѧصادر بتѧѧѧشكیلھا قѧѧѧوانین  - ٥

 .أو مراسیم أو قرارات جمھوریة
 . الدول الأجنبیةالمدد التي تقضي في حكومات الدول العربیة أو حكومات - ٦
المѧѧدد التѧѧѧي تقѧѧضى فѧѧѧي إحѧѧدى الھیئѧѧѧات والمنظمѧѧѧات الدولیѧѧة التѧѧѧي تѧѧشترك فیھѧѧѧا جمھوریѧѧѧة  - ٧

 .مصر العربیة أو تنضم إلیھا
 .المدد التي تقضي بالمصاریف التي تقبل الحكومة ضمانتھا - ٨
المѧѧѧدد التѧѧѧي تقѧѧѧضى فѧѧѧي الѧѧѧشركات التѧѧѧي تѧѧѧساھم فیھѧѧѧا الھیئѧѧѧات والѧѧѧشركات التابعѧѧѧة لѧѧѧوزارة  - ٩

 .الطاقةالكھرباء و
 

 :یشترط لحساب المدد المشار إلیھا ما یأتي -
مѧѧѧѧѧدد العمѧѧѧѧѧل التѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧضیت أو تقѧѧѧѧѧضي بѧѧѧѧѧصفة مؤقتѧѧѧѧѧة بالѧѧѧѧѧشركة أو بالѧѧѧѧѧشركة القابѧѧѧѧѧضة  - ١

كѧѧѧذا مѧѧѧدد العمѧѧѧل فѧѧѧي الѧѧѧوزارات والمѧѧѧصالح ) ًھیئѧѧѧة كھربѧѧѧاء مѧѧѧصر سѧѧѧابقا(لكھربѧѧѧاء مѧѧѧصر 
امѧѧѧѧة والأجھѧѧѧѧزة التѧѧѧѧي لھѧѧѧѧا موازنѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة بھѧѧѧѧا ووحѧѧѧѧدات الإدارة المحلیѧѧѧѧة والھیئѧѧѧѧات الع

والمؤسѧѧѧѧسات العامѧѧѧѧة وھیئѧѧѧѧات وشѧѧѧѧركات القطѧѧѧѧاع العѧѧѧѧام وقطѧѧѧѧاع الأعمѧѧѧѧال العѧѧѧѧام تحѧѧѧѧسب 
كاملѧѧѧة سѧѧѧواء كانѧѧѧت متѧѧѧصلة أو متقطعѧѧѧة متѧѧѧى كانѧѧѧت قѧѧѧد قѧѧѧضیت فѧѧѧي وظیفѧѧѧة لھѧѧѧا نفѧѧѧس 
طبیعѧѧѧة عمѧѧѧل الوظیفѧѧѧة المعѧѧѧین فیھѧѧѧا ومعادلѧѧѧة لھѧѧѧا فѧѧѧي الفئѧѧѧة التѧѧѧي یعѧѧѧین الموظѧѧѧف علیھѧѧѧا 

 .ویرجع في تقدیر ذلك إلى لجنة شئون العاملین
مѧѧѧدد التمѧѧѧرین التѧѧѧي تقѧѧѧѧضي القѧѧѧوانین واللѧѧѧوائح بѧѧѧضرورة تمѧѧѧѧضیتھا بعѧѧѧد الحѧѧѧصول علѧѧѧѧى  - ٢

المؤھѧѧѧل العلمѧѧѧي كѧѧѧشرط لمزاولѧѧѧة المھنѧѧѧة تحѧѧѧسب بالكامѧѧѧل مѧѧѧدة خبѧѧѧرة فѧѧѧي الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي 
ًیعѧѧѧین فیھѧѧѧا الموظѧѧѧف وفقѧѧѧا للأوضѧѧѧاع الѧѧѧسابقة سѧѧѧواء كѧѧѧان التمѧѧѧرین فѧѧѧي الحكومѧѧѧة أو ھیئѧѧѧة 

 .معتمدة من الحكومة لھذا الغرض
٣ - ѧѧѧدد التѧѧѧة المѧѧѧسكریة المختلفѧѧѧة أو العѧѧѧة المدنیѧѧѧي الوظیفѧѧѧف فѧѧѧوع أو التكلیѧѧѧي التطѧѧѧضي فѧѧѧي تق

 .تعتبر في حكم مدد الخدمة الحكومیة وتسري علیھا
مѧѧѧدد العمѧѧѧل التѧѧѧي تقѧѧѧضي فѧѧѧي غیѧѧѧر الѧѧѧوزارات والمѧѧѧصالح ذات المیزانیѧѧѧات الخاصѧѧѧة بھѧѧѧѧا  - ٤

ووحѧѧѧѧѧدات الإدارة المحلیѧѧѧѧѧة والھیئѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة تحѧѧѧѧѧسب كاملѧѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧریطة تقѧѧѧѧѧدیم مѧѧѧѧѧا یفیѧѧѧѧѧد 
شѧѧѧتراك العامѧѧѧل فѧѧѧي التأمینѧѧѧات الاجتماعیѧѧѧة عѧѧѧن تلѧѧѧك المѧѧѧدد وألا تقѧѧѧل المѧѧѧدة الѧѧѧسابقة عѧѧѧن ا
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سѧѧنة وأن تكѧѧون طبیعѧѧة العمѧѧل فیھѧѧا متفقѧѧة مѧѧع طبیعѧѧة الوظیفѧѧة التѧѧي یعѧѧین فیھѧѧا الموظѧѧف 
 .ویرجع في تقدیر ذلك إلى لجنة شئون العاملین

جنبیѧѧѧѧة أو مѧѧѧدد العمѧѧѧѧل التѧѧѧѧي تقѧѧѧضي فѧѧѧѧي حكومѧѧѧѧات الѧѧѧѧدول العربیѧѧѧة أو حكومѧѧѧѧات الѧѧѧѧدول الأ - ٥
إحѧѧѧѧدى الھیئѧѧѧѧات أو المنظمѧѧѧѧات الدولیѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تѧѧѧѧشترك فیھѧѧѧѧا جمھوریѧѧѧѧة مѧѧѧѧصر العربیѧѧѧѧة أو 
تنѧѧѧضم فیھѧѧѧا تحѧѧѧسب كاملѧѧѧة بѧѧѧشرط ألا تقѧѧѧل عѧѧѧن سѧѧѧنة وأن تكѧѧѧون طبیعѧѧѧة العمѧѧѧل فیھѧѧѧا تتفѧѧѧق 
مѧѧѧع طبیعѧѧѧة عمѧѧѧل الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي یعѧѧѧین فیھѧѧѧا الموظѧѧѧف ویرجѧѧѧع فѧѧѧي تقѧѧѧدیر ذلѧѧѧك إلѧѧѧى لجنѧѧѧة 

 .شئون العاملین
  

یجѧѧѧѧب أن تكѧѧѧѧون مѧѧѧѧدة  ) ٥( إلѧѧѧѧى  ) ١( ت المѧѧѧѧشار إلیھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧود وفѧѧѧѧي جمیѧѧѧѧع الحѧѧѧѧالا
الخبѧѧѧرة الѧѧѧѧسابقة تالیѧѧѧة للحѧѧѧѧصول علѧѧѧѧى المؤھѧѧѧل المѧѧѧѧشترط لѧѧѧѧشغل الوظیفѧѧѧة المعѧѧѧѧین فیھѧѧѧѧا 
ًطبقѧѧѧا لبطاقѧѧѧات وصѧѧѧف الوظѧѧѧائف ویمѧѧѧنح العامѧѧѧل عنѧѧѧد التعیѧѧѧین بدایѧѧѧة أجѧѧѧر الفئѧѧѧة المقѧѧѧررة 

 كѧѧѧل سѧѧѧѧنة مѧѧѧن سѧѧѧѧنوات ًللوظیفѧѧѧة المعѧѧѧین علیھѧѧѧѧا مѧѧѧضافا إلیѧѧѧѧھ قیمѧѧѧة عѧѧѧѧلاوة دوریѧѧѧة عѧѧѧѧن
 المطلѧѧѧѧوب تѧѧѧѧوافره لѧѧѧѧشغل الأدنѧѧѧѧىالخبѧѧѧѧرة التѧѧѧѧي یتكѧѧѧѧرر حѧѧѧѧسابھا والتѧѧѧѧي تزیѧѧѧѧد عѧѧѧѧن الحѧѧѧѧد 

الوظیفѧѧѧѧة بحѧѧѧѧد أقѧѧѧѧصى خمѧѧѧѧس عѧѧѧѧلاوات ، ویѧѧѧѧشترط ألا یѧѧѧѧسبق زمیلѧѧѧѧھ المعѧѧѧѧین فѧѧѧѧي ذات 
الجھѧѧѧة فѧѧѧي وظیفѧѧѧة لھѧѧѧا نفѧѧѧس طبیعѧѧѧة وظیفتѧѧѧھ وعلѧѧѧى فئѧѧѧة مѧѧѧن نفѧѧѧس فئتھѧѧѧا فѧѧѧي التѧѧѧاریخ 

ء مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث الأقدمیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الوظیفѧѧѧѧة أو الأجѧѧѧѧر الفرضѧѧѧѧي لبدایѧѧѧѧة الخبѧѧѧѧرة المحѧѧѧѧسوبة سѧѧѧѧوا
  .ویصدر بحساب مدة الخبرة السابقة قرار من رئیس مجلس الإدارة

  
ًوتѧѧѧѧѧѧسري ھѧѧѧѧѧѧذه القواعѧѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧѧى العѧѧѧѧѧѧاملین الموجѧѧѧѧѧѧودین فѧѧѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧѧѧة اعتبѧѧѧѧѧѧارا مѧѧѧѧѧѧن 

بѧѧѧѧشرط أن تحѧѧѧѧسب مѧѧѧѧدة الخدمѧѧѧѧة الѧѧѧѧسابقة فѧѧѧѧي فئѧѧѧѧة بدایѧѧѧѧة التعیѧѧѧѧین ویمѧѧѧѧنح ١٢/٨/١٩٨٣
 فقѧѧѧط فѧѧѧي تѧѧѧاریخ تعیینѧѧѧھ دون إعѧѧѧادة تدرجѧѧѧھ فѧѧѧي الفئѧѧѧات عنھѧѧѧا العامѧѧѧل العѧѧѧلاوات المقѧѧѧررة

  .التالیة
  

ویѧѧѧشترط لحѧѧѧساب مѧѧѧدة الخبѧѧѧرة الѧѧѧسابقة أن یتقѧѧѧدم الموظѧѧѧف بطلѧѧѧب لحѧѧѧسابھا مѧѧѧع تѧѧѧدعیم 
طلبѧѧھ بكافѧѧة المѧѧستندات فѧѧي میعѧѧاد لا یجѧѧاوز ثلاثѧѧة أشѧѧھر مѧѧن تѧѧاریخ اعتمѧѧاد ھѧѧذه اللائحѧѧة 

عѧѧاد تعیینѧѧھ بعѧѧد اعتمѧѧاد ھѧѧذه  مѧѧن یعѧѧین أو یمѧѧا ،  أوإلا سѧѧقط حقѧѧھ فѧѧي حѧѧساب ھѧѧذه المѧѧدة 
اللائحѧѧѧة فیتعѧѧѧین علیѧѧѧھ ذكرھѧѧѧا فѧѧѧي الاسѧѧѧتمارة الخاصѧѧѧة بѧѧѧذلك عنѧѧѧد تقѧѧѧدیم مѧѧѧصوغات تعیینѧѧѧھ 
ًوذلѧѧѧك دون حاجѧѧѧة إلѧѧѧى تنبیѧѧѧھ وإلا سѧѧѧقط حقѧѧѧھ نھائیѧѧѧا فѧѧѧي حѧѧѧسابھا وفѧѧѧي جمیѧѧѧع الأحѧѧѧوال لا 

  .یترتب على ذلك صرف أي فروق مالیة سابقة على تاریخ اعتماد اللائحة
  

 :ًتسبة عملیا للعاملین غیر المؤھلینمدد الخبرة المك  - ب
  :یدخل في حساب مدة الخبرة العملیة للعاملین غیر المؤھلین المدد الآتیة
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المѧѧѧѧدد التѧѧѧѧي قѧѧѧѧضیت أو تقѧѧѧѧضى بѧѧѧѧصفة مؤقتѧѧѧѧة بالѧѧѧѧشركة أو بالѧѧѧѧشركة القابѧѧѧѧضة لكھربѧѧѧѧاء  - ١
وكѧѧذا مѧѧدد العمѧѧل فѧѧي الѧѧوزارات والمѧѧصالح والأجھѧѧزة ) ًھیئѧѧة كھربѧѧاء مѧѧصر سѧѧابقا(مѧѧصر 

موازنѧѧѧة خاصѧѧѧة بھѧѧѧا ووحѧѧѧدات الإدارة المحلیѧѧѧة والھیئѧѧѧات العامѧѧѧة والمؤسѧѧѧسات التѧѧѧي لھѧѧѧا 
العامѧѧѧѧة وھیئѧѧѧѧات وشѧѧѧѧركات القطѧѧѧѧاع العѧѧѧѧام وقطѧѧѧѧاع الأعمѧѧѧѧال العѧѧѧѧام تحѧѧѧѧسب كاملѧѧѧѧة سѧѧѧѧواء 
متѧѧصلة أو متقطعѧѧة متѧѧى كانѧѧت قѧѧد قѧѧضیت فѧѧي وظیفѧѧة متفقѧѧة مѧѧع طبیعѧѧة الوظیفѧѧة المعѧѧین 

 .ملینفیھا العامل ویرجع في تقدیر ذلك إلى لجنة شئون العا
المѧѧѧدد التѧѧѧي تقѧѧѧضى فѧѧѧي التطѧѧѧوع فѧѧѧي الوظیفѧѧѧة العѧѧѧسكریة تعتبѧѧѧر فѧѧѧي حكѧѧѧم مѧѧѧدد الخدمѧѧѧة  - ٢

 .المدنیة وتسري علیھا قواعدھا
المѧѧѧدد التѧѧѧي تقѧѧѧضى بإحѧѧѧدى الجمعیѧѧѧات أو الѧѧѧشركات المѧѧѧساھمة الѧѧѧصادر بتѧѧѧشكیلھا قѧѧѧوانین  - ٣

 .أو مراسیم أو قرارات جمھوریة
ت الѧѧѧѧدول الأجنبیѧѧѧѧة أو فѧѧѧѧي المѧѧѧѧدد التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧضي فѧѧѧѧي حكومѧѧѧѧات الѧѧѧѧدول العربیѧѧѧѧة أو حكومѧѧѧѧا - ٤

إحѧѧѧѧدى الھیئѧѧѧѧات والمنظمѧѧѧѧات الدولیѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تѧѧѧѧشترك فیھѧѧѧѧا جمھوریѧѧѧѧة مѧѧѧѧصر العربیѧѧѧѧة أو 
تنѧѧضم إلیھѧѧا تحѧѧѧسب كاملѧѧة بѧѧѧشرط ألا تقѧѧل عѧѧѧن سѧѧنة وأن تكѧѧѧون طبیعѧѧة العمѧѧѧل فیھѧѧا تتفѧѧѧق 
مѧѧѧع طبیعѧѧѧة عمѧѧѧل الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي یعѧѧѧین فیھѧѧѧا العامѧѧѧل ویرجѧѧѧع فѧѧѧي ذلѧѧѧك إلѧѧѧى لجنѧѧѧة شѧѧѧئون 

 .العاملین
 . تقضى بالمصاریف التي تقبل الحكومة ضمانتھاالمدد التي - ٥
المѧѧѧدد التѧѧѧي تقѧѧѧضى فѧѧѧي الѧѧѧشركات التѧѧѧي تѧѧѧساھم فیھѧѧѧا الھیئѧѧѧات والѧѧѧشركات التابعѧѧѧة لѧѧѧوزارة  - ٦

 .الكھرباء والطاقة
مѧѧѧѧدد العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي غیѧѧѧѧر الѧѧѧѧوزارات والمѧѧѧѧصالح والأجھѧѧѧѧزة التѧѧѧѧي لھѧѧѧѧا موازنѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة بھѧѧѧѧا  - ٧

ѧѧѧѧѧسات العامѧѧѧѧѧة والمؤسѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧي والھیئѧѧѧѧѧم المحلѧѧѧѧѧدات الحكѧѧѧѧѧركات ووحѧѧѧѧѧات وشѧѧѧѧѧة وھیئ
 ) ٦ ، ٥ ، ٤ ، ٣( القطѧѧѧاع العѧѧѧام وقطѧѧѧاع الأعمѧѧѧال العѧѧѧام المنѧѧѧصوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي البنѧѧѧود 

 :تحسب كاملة سواء كانت متصلة أو متقطعة بالشرط الآتیة
 
 .ألا تقل المدة السابقة عن سنة متصلة أو متقطعة -
 الموظѧѧѧف أن تكѧѧѧون طبیعѧѧѧة العمѧѧѧل فیھѧѧѧا متفقѧѧѧة مѧѧѧع طبیعѧѧѧة عمѧѧѧل الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي یعѧѧѧین فیھѧѧѧا -

 . لجنة شئون العاملینإلىویرجع في تقدیر ذلك 
وتѧѧѧѧسري ھѧѧѧѧذه القواعѧѧѧѧد علѧѧѧѧى العѧѧѧѧاملین غیѧѧѧѧر المѧѧѧѧؤھلین الموجѧѧѧѧودین بالخدمѧѧѧѧة والمعینѧѧѧѧین  -

 بѧѧѧѧѧشرط أن تحѧѧѧѧѧسم مѧѧѧѧѧدة الخبѧѧѧѧѧرة الѧѧѧѧѧسابقة فѧѧѧѧѧي فئѧѧѧѧѧة بدایѧѧѧѧѧة ١٢/٨/١٩٨٣ًاعتبѧѧѧѧѧارا مѧѧѧѧѧن 
 إعѧѧѧѧادة التعیѧѧѧѧین ویمѧѧѧѧنح عنھѧѧѧѧا العامѧѧѧѧل العѧѧѧѧلاوات المقѧѧѧѧررة فقѧѧѧѧط فѧѧѧѧي تѧѧѧѧاریخ تعیینѧѧѧѧھ دون

 .تدرجھ في الفئات التالیة
 لحѧѧѧساب مѧѧѧدة الخبѧѧѧرة الѧѧѧسابقة أن یتقѧѧѧدم الموظѧѧѧف بطلѧѧѧب لحѧѧѧسابھا مѧѧѧع تѧѧѧدعیم ویѧѧѧشترط  -

طلبѧѧѧѧھ بكافѧѧѧѧة المѧѧѧѧستندات فѧѧѧѧي میعѧѧѧѧاد لا یتجѧѧѧѧاوز ثلاثѧѧѧѧة أشѧѧѧѧھر مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ اعتمѧѧѧѧاد ھѧѧѧѧذه 
مѧѧا مѧѧن یعѧѧین أو یعѧѧاد تعیینѧѧھ بعѧѧد اعتمѧѧاد أاللائحѧѧة وإلا سѧѧقط حقѧѧھ فѧѧي حѧѧساب ھѧѧذه المѧѧدة 
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للائحѧѧѧة فیتعѧѧѧین علیѧѧѧھ ذكرھѧѧѧا فѧѧѧي الاسѧѧѧتمارة الخاصѧѧѧة بѧѧѧذلك عنѧѧѧد تقѧѧѧدیم مѧѧѧصوغات ھѧѧѧذه ا
 .ًتعیینھ وذلك دون حاجة إلى تنبیھ وإلا سقط حقھ نھائیا في حسابھا

 
ًویمѧѧѧنح العامѧѧѧل عنѧѧѧد التعیѧѧѧین بدایѧѧѧة أجѧѧѧر الفئѧѧѧة المقѧѧѧررة للوظیفѧѧѧة المعѧѧѧین علیھѧѧѧا مѧѧѧضافا  -

 العملیѧѧة التѧѧي یتقѧѧرر حѧѧسابھا إلیھѧѧا قیمѧѧة عѧѧلاوة دوریѧѧة عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات الخبѧѧرة
وألا تزیѧѧѧѧد علѧѧѧѧى الحѧѧѧѧد الأدنѧѧѧѧى للخبѧѧѧѧرة المطلѧѧѧѧوب توافرھѧѧѧѧا لѧѧѧѧشغل الوظیفѧѧѧѧة بحѧѧѧѧد أقѧѧѧѧصى 
خمѧѧس عѧѧѧلاوات ویѧѧѧشترط ألا یѧѧѧسبق زمیلѧѧѧھ المعѧѧѧین فѧѧي ذات الجھѧѧѧة فѧѧѧي وظیفѧѧѧة لھѧѧѧا نفѧѧѧس 
طبیعѧѧѧѧة وظیفتѧѧѧѧھ وعلѧѧѧѧى فئѧѧѧѧة مѧѧѧѧن نفѧѧѧѧس فئتھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي التѧѧѧѧاریخ الفرضѧѧѧѧي لبدایѧѧѧѧة الخبѧѧѧѧرة 

صدر بحѧѧѧساب مѧѧѧدة یѧѧѧالأقدمیѧѧѧة فѧѧѧي فئѧѧѧة الوظیفѧѧѧة أو الأجѧѧѧر والمحѧѧѧسوبة سѧѧѧواء مѧѧѧن حیѧѧѧث 
الخبѧѧѧرة العملیѧѧѧة الѧѧѧسابقة قѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة وفѧѧѧي جمیѧѧѧع الأحѧѧѧوال لا یترتѧѧѧب 

 .على ذلك صرف أي فروق مالیة سابقة على تاریخ ھذه اللائحة
  

  ١٦( مادة(   
مѧѧѧدیر إدارة فیمѧѧѧا عѧѧѧدا التعیѧѧѧین فѧѧѧي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧرة ووظѧѧѧائف رئѧѧѧیس قѧѧѧسم  و

یوضѧѧѧѧع العامѧѧѧѧل لأول مѧѧѧѧرة تحѧѧѧѧت الاختبѧѧѧѧار لمѧѧѧѧدة لا تزیѧѧѧѧد علѧѧѧѧى سѧѧѧѧتة أشѧѧѧѧھر مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ 
تѧѧѧسلیمھ العمѧѧѧل وتقریѧѧѧر صѧѧѧلاحیتھ خѧѧѧلال تلѧѧѧك الفتѧѧѧرة وإذا ثبѧѧѧت عѧѧѧدم صѧѧѧلاحیتھ خѧѧѧلال تلѧѧѧك 

 أنھیѧѧѧتًالفتѧѧѧرة وفقѧѧѧا للتقѧѧѧاریر التѧѧѧي یѧѧѧضعھا الѧѧѧرئیس المباشѧѧѧر ویعتمѧѧѧدھا المѧѧѧدیر المخѧѧѧتص 
ولا یجѧѧوز وضѧѧع العامѧѧل تحѧѧت الاختبѧѧار أكثѧѧر مѧѧن . إنѧѧذارأو خدمتѧѧھ دون حاجѧѧة إلѧѧى تنبیѧѧھ 

مѧѧѧرة واحѧѧѧدة مѧѧѧع اعتبѧѧѧار فتѧѧѧرة العمѧѧѧل المؤقѧѧѧت بالѧѧѧشركة كفتѧѧѧرة اختبѧѧѧار لمѧѧѧن یتقѧѧѧرر تعیینѧѧѧھ 
  .بھا

  
  ١٧( مادة(   

ًیجѧѧѧوز لѧѧѧرئیس مجلѧѧѧس الإدارة وفقѧѧѧا لاحتیاجѧѧѧات العمѧѧѧل ومقتѧѧѧضیاتھ وبعѧѧѧد العѧѧѧرض علѧѧѧى 
ین علѧѧѧѧى مѧѧѧѧؤھلات دراسѧѧѧѧیة  أو علѧѧѧѧى لجنѧѧѧѧة شѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین تعیѧѧѧѧین العѧѧѧѧاملین الحاصѧѧѧѧل

 أثنѧѧاء الخدمѧѧة بالѧѧشركة فѧѧي الوظѧѧائف التѧѧي  تتفѧѧق وھѧѧذه المѧѧؤھلات وذلѧѧك أعلѧѧىمѧѧؤھلات 
  :ًطبقا للقواعد التالیة 

o ل : ًأولاѧѧѧى مؤھѧѧѧصلون علѧѧѧم یحѧѧѧل ثѧѧѧدون مؤھѧѧѧة بѧѧѧدخلون الخدمѧѧѧذین یѧѧѧاملین الѧѧѧسبة للعѧѧѧبالن
لѧѧѧى وظیفѧѧѧة لا تطلѧѧѧب  علѧѧѧى مؤھѧѧѧل دراسѧѧѧي وعینѧѧѧوا عالحاصѧѧѧلینوالعѧѧѧاملون . أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة

ًمѧѧѧؤھلا دراسѧѧѧیا أو لا تتطلѧѧѧب ذات المؤھѧѧѧل الدراسѧѧѧي الѧѧѧذي كѧѧѧانوا یحملونѧѧѧھ وقѧѧѧت تعییѧѧѧنھم  ً
 أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة علѧѧѧى مؤھѧѧѧل أعلѧѧѧى یجѧѧѧوز إعѧѧѧادة تعییѧѧѧنھم فѧѧѧي الحاصѧѧѧلینوكѧѧѧذا العѧѧѧاملون 

إحѧѧѧѧدى وظѧѧѧѧائف بدایѧѧѧѧة التعیѧѧѧѧین الѧѧѧѧشاغرة بالѧѧѧѧشركة والتѧѧѧѧي تتفѧѧѧѧق وھѧѧѧѧذه المѧѧѧѧؤھلات متѧѧѧѧى 
ًللازمѧѧѧѧة لѧѧѧѧشغلھا وفقѧѧѧѧا لجѧѧѧѧداول التوصѧѧѧѧیف الѧѧѧѧلازم لѧѧѧѧشغل ھѧѧѧѧذه تѧѧѧѧوافرت فѧѧѧѧیھم الѧѧѧѧشروط ا

ًویمѧѧѧنح العامѧѧѧل بدایѧѧѧة ربѧѧѧط الفئѧѧѧة المعѧѧѧین علیھѧѧѧا مѧѧѧضاف إلیھѧѧѧا عѧѧѧلاوة بقیمѧѧѧة . الوظѧѧѧائف
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ًالعѧѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧѧة أو مرتبѧѧѧѧھ الѧѧѧѧسابق مѧѧѧѧضافا إلیѧѧѧѧھ تلѧѧѧѧك العѧѧѧѧلاوة أیھمѧѧѧѧا أكبѧѧѧѧر حتѧѧѧѧى ولѧѧѧѧو 
معѧѧѧین إلیھѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ تجѧѧѧاوز بھѧѧѧا نھایѧѧѧة الѧѧѧربط علѧѧѧى أن تحѧѧѧدد أقدمیتѧѧѧھ فѧѧѧي الوظیفѧѧѧة ال

  .تعیینھ
  
o یتم ما یليبالنسبة للحاصلین على مؤھلات عالیة أثناء الخدمة: ًثانیا :  
إذا كѧѧѧان العامѧѧѧل یѧѧѧشغل وظیفѧѧѧة فنیѧѧѧة أو كتابیѧѧѧة بفئѧѧѧة أقѧѧѧل مѧѧѧن فئѧѧѧة بدایѧѧѧة التعیѧѧѧین بالمؤھѧѧѧل   - ١

العѧѧѧالي  فیجѧѧѧوز إعѧѧѧادة تعیینѧѧѧھ بالمؤھѧѧѧل العѧѧѧالي علѧѧѧى فئѧѧѧة بدایѧѧѧة التعیѧѧѧین مѧѧѧع منحѧѧѧھ بدایѧѧѧة 
ѧѧѧѧة ربѧѧѧѧررة للوظیفѧѧѧѧة المقѧѧѧѧھ . ط الفئѧѧѧѧاظ بمرتبѧѧѧѧة أو  الاحتفѧѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧѧة العѧѧѧѧلاوة بقیمѧѧѧѧوع

 .ًمضافا إلیھ تلك العلاوة أیھما أكبر ولو تجاوز بھا نھایة ربط ھذه الفئة
إذا كѧѧѧان العامѧѧѧل یѧѧѧشغل وظیفѧѧѧة مѧѧѧن الفئѧѧѧة الثالثѧѧѧة الفنیѧѧѧة أو الكتابیѧѧѧة فیجѧѧѧوز إعѧѧѧادة تعیینѧѧѧھ  - ٢

فئѧѧѧة الثالثѧѧѧة التخصѧѧѧصیة مѧѧѧع منحѧѧѧھ عѧѧѧلاوة بقیمѧѧѧة بالمؤھѧѧѧل العѧѧѧالي علѧѧѧى وظیفѧѧѧة مѧѧѧن ال
العѧѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧѧة وقѧѧѧѧت الحѧѧѧѧصول علѧѧѧѧى المؤھѧѧѧѧل العѧѧѧѧالي ولѧѧѧѧو تجѧѧѧѧاوز بھѧѧѧѧا نھایѧѧѧѧة الѧѧѧѧربط 
المقѧѧѧررة للوظیفѧѧѧة مѧѧѧع احتѧѧѧساب نѧѧѧصف المѧѧѧدة التѧѧѧي قѧѧѧضاھا فѧѧѧي العمѧѧѧل الفنѧѧѧي أو الكتѧѧѧابي 

 تلѧѧѧѧك الوظیفѧѧѧѧة التخصѧѧѧѧصیة بحѧѧѧѧد أقѧѧѧѧصى خمѧѧѧѧس سѧѧѧѧنوات بѧѧѧѧشرط أن یتفѧѧѧѧق أقدمیѧѧѧѧھفѧѧѧѧي 
طبیعѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل الفنѧѧѧѧي أو الكتѧѧѧѧابي الѧѧѧѧسابق مѧѧѧѧع الوظیفѧѧѧѧة المعѧѧѧѧاد تعیینѧѧѧѧھ علیھѧѧѧѧا المؤھѧѧѧѧل و

 المؤھѧѧل وطبیعѧѧة العمѧѧل الѧѧسابق مѧѧع الوظیفѧѧѧة أتفѧѧاقأمѧѧا فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم . بالمؤھѧѧل العѧѧالي
 علѧѧѧى إحѧѧѧدى وظѧѧѧائف مجموعѧѧѧة التنمیѧѧѧة تعییѧѧѧھالمعѧѧѧاد تعیینѧѧѧھ علیھѧѧѧا بالمؤھѧѧѧل العѧѧѧالي فیѧѧѧتم 
وتحتѧѧسب لѧѧھ أقدمیѧѧة فѧѧي .  أو الكتѧѧابي الѧѧسابقالإداریѧѧة بѧѧشرط اسѧѧتمراره فѧѧي العمѧѧل الفنѧѧي

الوظیفѧѧѧة التخصѧѧѧصیة التѧѧѧي أعیѧѧѧد تعیینѧѧѧھ علیھѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ حѧѧѧصولھ علѧѧѧى المؤھѧѧѧل العѧѧѧالي 
ویѧѧѧتم التحقѧѧѧق مѧѧѧن ذلѧѧѧك بعѧѧѧد العѧѧѧرض علѧѧѧى لجنѧѧѧة شѧѧѧئون . لا تزیѧѧѧد عѧѧѧن خمѧѧѧس سѧѧѧنوات

 بھѧѧѧا والأخѧѧѧذالعѧѧѧاملین ، ویراعѧѧѧى فѧѧѧي الحѧѧѧالتین أن یعتѧѧѧد بالمѧѧѧدة المحѧѧѧسوبة فѧѧѧي الأقدمیѧѧѧة 
 .ند الترقیة إلى الدرجة الأعلىع

 
إذا كѧѧѧان العامѧѧѧل یѧѧѧشغل وظیفѧѧѧة مѧѧѧن الفئѧѧѧة الأولѧѧѧى أو الثانیѧѧѧة الفنیѧѧѧة أو الكتابیѧѧѧة فѧѧѧي ھѧѧѧذه  - ٣

 :الحالة لھ الاختیار بین أمرین
 إمѧѧѧѧا أن یѧѧѧѧستمر فѧѧѧѧي شѧѧѧѧغل وظیفتѧѧѧѧھ الفنیѧѧѧѧة أو الكتابیѧѧѧѧة مѧѧѧѧع منحѧѧѧѧھ علاوتѧѧѧѧین بقیمѧѧѧѧة –أ 

ول علѧѧى المؤھѧѧل العѧѧالي ولѧѧو تجѧѧѧاوز العѧѧلاوة الدوریѧѧة للوظیفѧѧة التѧѧي یѧѧشغلھا وقѧѧѧت الحѧѧص
  .لوظیفتھبھا نھایة ربط الفئة المقررة 

ً وإمѧѧا أن یعѧѧاد تعیینѧѧھ بالمؤھѧѧل العѧѧالي بنѧѧاءا علѧѧى طلѧѧب كتѧѧابي منѧѧھ فѧѧي الفئѧѧة الثالثѧѧة –ب 
 منحѧѧѧѧھ عѧѧѧѧلاوة مѧѧѧѧعالتخصѧѧѧѧصیة ، وفѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة یحѧѧѧѧتفظ لѧѧѧѧھ بمرتبѧѧѧѧھ الѧѧѧѧذي یتقاضѧѧѧѧاه 

فئѧѧة الثالثѧѧة الفنیѧѧة أو الكتابیѧѧة ولѧѧو تجѧѧاوز بھѧѧا بقیمѧѧة العѧѧلاوة الدوریѧѧة فѧѧي تѧѧاریخ شѧѧغلھ لل
نھایѧѧѧѧة ربѧѧѧѧط ھѧѧѧѧذه الفئѧѧѧѧة مѧѧѧѧع احتѧѧѧѧساب نѧѧѧѧصف المѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي قѧѧѧѧضاھا فѧѧѧѧي العمѧѧѧѧل الفنѧѧѧѧي أو 

 الوظیفѧѧة التѧѧي تѧѧم تعیینѧѧھ علیھѧѧا بحѧѧد أقѧѧصى خمѧѧس سѧѧنوات بѧѧشرط أن أقدمیѧѧھالكتѧѧابي فѧѧي 
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عیینѧѧѧѧھ یتفѧѧѧѧق المؤھѧѧѧѧل وطبیعѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل الفنѧѧѧѧي أو الكتѧѧѧѧابي الѧѧѧѧسابق مѧѧѧѧع الوظیفѧѧѧѧة المعѧѧѧѧاد ت
   علیھا بالمؤھل العالي

 المؤھѧѧѧل وطبیعѧѧѧة العمѧѧѧل الѧѧѧسابق مѧѧѧع الوظیفѧѧѧة المعѧѧѧاد تعیینѧѧѧھ اتفѧѧѧاق أمѧѧѧا فѧѧѧي حالѧѧѧة عѧѧѧدم 
علیھѧѧѧѧا بالمؤھѧѧѧѧل العѧѧѧѧالي فیѧѧѧѧتم تعیینѧѧѧѧھ علѧѧѧѧى إحѧѧѧѧدى وظѧѧѧѧائف التنمیѧѧѧѧة الإداریѧѧѧѧة ، بѧѧѧѧشرط 

 فѧѧѧѧي الوظیفѧѧѧѧة التخصѧѧѧѧصیة أقدمیѧѧѧѧھاسѧѧѧѧتمراریة العمѧѧѧѧل الفنѧѧѧѧي أو الكتѧѧѧѧابي ، وتحتѧѧѧѧسب لѧѧѧѧھ 
 المؤھѧѧѧل العѧѧѧالي لا تزیѧѧѧد عѧѧѧن خمѧѧѧس علѧѧѧى تعیینѧѧѧھ علیھѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ حѧѧѧصولھ التѧѧѧي أعیѧѧѧد

ویѧѧتم التحقѧѧق مѧѧن ذلѧѧك بعѧѧد العѧѧѧرض علѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون العѧѧاملین ، ویراعѧѧى فѧѧѧي . سѧѧنوات
الحѧѧѧالتین أن یعتѧѧѧد بالمѧѧѧدة المحѧѧѧسوبة فѧѧѧي الأقدمیѧѧѧة والأخѧѧѧذ بھѧѧѧا عنѧѧѧد الترقیѧѧѧة إلѧѧѧى الدرجѧѧѧة 

  .الأعلى
ق تѧѧسویتھا بالمؤھѧѧل العѧѧالي فѧѧي ظѧѧل القواعѧѧد یѧѧسري ھѧѧذا التعѧѧدیل علѧѧى الحѧѧالات التѧѧي سѧѧب - ٤

وكѧѧѧذا . التѧѧي كانѧѧѧت مطبقѧѧѧة بالѧѧشركة القابѧѧѧضة والѧѧѧشركات التابعѧѧة قبѧѧѧل صѧѧѧدور ھѧѧذا التعѧѧѧدیل
ولا یجѧѧѧѧوز . ًالحѧѧѧѧالات التѧѧѧѧي سѧѧѧѧیتم تѧѧѧѧسویتھا اعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ صѧѧѧѧدور ھѧѧѧѧذا التعѧѧѧѧدیل

ترقیѧѧѧات ًالاسѧѧѧتناد إلѧѧѧى التѧѧѧسویات التѧѧѧي سѧѧѧتتم وفقѧѧѧا لھѧѧѧذا التعѧѧѧدیل للطعѧѧѧن علѧѧѧى قѧѧѧرارات ال
الѧѧѧصادرة قبѧѧѧل تѧѧѧاریخ العمѧѧѧل بѧѧѧھ كمѧѧѧا لا تѧѧѧصرف أیѧѧѧة فѧѧѧروق مالیѧѧѧة تترتѧѧѧب علѧѧѧى إعѧѧѧادة 
تѧѧѧسویة الحѧѧѧالات التѧѧѧي سѧѧѧبق تѧѧѧسویتھا فѧѧѧي ظѧѧѧل القواعѧѧѧد التѧѧѧي كانѧѧѧت مطبقѧѧѧة قبѧѧѧل تѧѧѧاریخ 

 .صدور ھذا التعدیل
  

  ١٨( مادة:(   
یѧѧѧѧشترط لتعیѧѧѧѧین الحاصѧѧѧѧلین علѧѧѧѧى مѧѧѧѧؤھلات علمیѧѧѧѧة أجنبیѧѧѧѧة مѧѧѧѧن إحѧѧѧѧدى الجامعѧѧѧѧات أو 

 المѧѧѧѧدارس الأجنبیѧѧѧѧة أن یѧѧѧѧصدر بمعادلتھѧѧѧѧا بѧѧѧѧالمؤھلات الوطنیѧѧѧѧة أو تقییمھѧѧѧѧا المعاھѧѧѧѧد أو
  .ًعلمیا قرار من الجھة المختصة بالدولة

  
  ١٩( مادة: (   

یجѧѧѧوز إعѧѧѧادة تعیѧѧѧین العامѧѧѧل بإحѧѧѧدى الوظѧѧѧائف الأعلѧѧѧى مباشѧѧѧرة المعلѧѧѧن عنھѧѧѧا بالѧѧѧشركة 
واعѧѧѧѧد ًبѧѧѧѧشرط أن تتѧѧѧѧوافر فیѧѧѧѧھ شѧѧѧѧروط شѧѧѧѧغلھا وأن یجتѧѧѧѧاز اختباراتھѧѧѧѧا بنجѧѧѧѧاح وفقѧѧѧѧا للق

  .التي یعتمدھا رئیس مجلس الإدارة
 وتحѧѧѧسب أقدمیتѧѧѧھ فѧѧѧي الوظیفѧѧѧة الجدیѧѧѧدة مѧѧѧن تѧѧѧاریخ تعیینѧѧѧھ فیھѧѧѧا ویمѧѧѧنح بدایѧѧѧة أجرھѧѧѧا 
أو یحѧѧѧتفظ لѧѧѧھ بمرتبѧѧѧھ الѧѧѧذي كѧѧѧان یتقاضѧѧѧاه بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى العѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧة أیھمѧѧѧا أكبѧѧѧر 

  .ولا یخل ذلك بموعد استحقاق العلاوة الدوریة وتعتبر ھذه مدة خدمتھ متصلة
  

  ٢٠( مادة:(   
یجѧѧѧوز بѧѧѧدون إعѧѧѧلان بعѧѧѧد موافقѧѧѧة رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة إعѧѧѧادة تعیѧѧѧین العامѧѧѧل الѧѧѧذي تѧѧѧرك 
الخدمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي وظیفتѧѧѧѧھ الѧѧѧѧسابقة التѧѧѧѧي كѧѧѧѧان یѧѧѧѧشغلھا أو وظیفѧѧѧѧة أخѧѧѧѧرى مѧѧѧѧن نفѧѧѧѧس درجѧѧѧѧة 
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وظیفتѧѧھ تتѧѧوافر فیѧѧھ شѧѧروط شѧѧغلھا علѧѧى ألا یكѧѧون ذلѧѧك خѧѧلال سѧѧنة تѧѧاریخ انتھѧѧاء خدمتѧѧھ 
  ً.لأخیر عن مرتبھ عن جید جداوبشرط ألا یقل تقریر كفایتھ ا

ویحѧѧتفظ للعامѧѧѧل بѧѧأجره الѧѧѧسابق أو بدایѧѧة أجѧѧѧر الدرجѧѧѧة المعѧѧاد تعیینѧѧѧھ علیھѧѧا أیھمѧѧѧا أكبѧѧѧر ، 
كمѧѧا یحѧѧتفظ لѧѧھ بالمѧѧدة التѧѧي قѧѧضاھا فѧѧي وظیفتѧѧھ الѧѧسابقة قبѧѧل انتھѧѧاء خدمتѧѧھ فѧѧي الأقدمیѧѧة 

  .وتعدل أقدمیتھ بعد إسقاط مدة الانقطاع
  

  ٢١( مادة:(   
  .أو أكثر تودع فیھ البیانات والأوراق والمعلومات الخاصة بھینشأ لكل عامل ملف 

  
  ٢٢( مادة(   
یكѧѧѧѧون التعیѧѧѧѧین فѧѧѧѧي الوظѧѧѧѧائف القیادیѧѧѧѧة والنظیѧѧѧѧرة والوظѧѧѧѧائف الإشѧѧѧѧرافیة بمѧѧѧѧسمى مѧѧѧѧدیر   - أ

إدارة أو رئѧѧѧѧیس قѧѧѧѧسم عѧѧѧѧن طریѧѧѧѧق الإعѧѧѧѧلان وتѧѧѧѧشكل بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس الإدارة 
عѧѧѧن ثلاثѧѧѧة مѧѧѧن العѧѧѧاملین فѧѧѧي لجنѧѧѧة دائمѧѧѧة تتكѧѧѧون مѧѧѧن عѧѧѧدد فѧѧѧردي مѧѧѧن الأعѧѧѧضاء لا یقѧѧѧل 

الѧѧѧشركة أو خارجھѧѧѧا لاختیѧѧѧار شѧѧѧاغلي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧرة والوظѧѧѧائف الإشѧѧѧرافیة 
بمѧѧѧѧسمى مѧѧѧѧدیر إدارة أو رئѧѧѧѧیس قѧѧѧѧسم ویراعѧѧѧѧى فѧѧѧѧي اختبѧѧѧѧارھم أن یكونѧѧѧѧوا مѧѧѧѧن الكفѧѧѧѧاءات 

ѧѧѧى أن یعاونھѧѧѧا علѧѧѧي عملھѧѧѧاح فѧѧѧا بالنجѧѧѧشھود لھѧѧѧشكل االمѧѧѧة تѧѧѧة فنیѧѧѧا أمانѧѧѧي أداء عملھѧѧѧف 
 .لھذا الغرض

تتѧѧѧولى الأمانѧѧѧة الفنیѧѧѧة تلقѧѧѧي طلبѧѧѧات المتقѧѧѧدمین لѧѧѧشغل الوظѧѧѧائف المѧѧѧشار إلیھѧѧѧا والمتѧѧѧضمنة   - ب
 .أھم الإنجازات والتاریخ الوظیفي لكل متقدم

  تتѧѧѧѧولى الأمانѧѧѧѧة الفنیѧѧѧѧة التنѧѧѧѧسیق مѧѧѧѧع مركѧѧѧѧز إعѧѧѧѧداد القѧѧѧѧادة فѧѧѧѧي قطѧѧѧѧاع الكھربѧѧѧѧاء لتقیѧѧѧѧیم -ج
  .الاستعداد القیادي والإشرافي للمتقدمین

نیѧѧѧѧة أھѧѧѧѧم الإنجѧѧѧѧازات والتѧѧѧѧاریخ الѧѧѧѧوظیفي ونتیجѧѧѧѧة التقیѧѧѧѧیم لكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن  تعѧѧѧѧرض الأمانѧѧѧѧة الف-د
لترشѧѧѧیح اثنѧѧین لكѧѧѧل وظیفѧѧѧة ) أ ( المتقѧѧدمین علѧѧѧى اللجنѧѧѧة الدائمѧѧة المѧѧѧشار إلیھѧѧѧا فѧѧي البنѧѧѧد 

  .لحضور البرنامج التدریبي الذي تقرره الشركة لشغل الوظیفة
ار المرشѧѧѧѧح  یѧѧѧѧتم إعѧѧѧѧادة عѧѧѧѧرض نتیجѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریب علѧѧѧѧى لجنѧѧѧѧة اختیѧѧѧѧار القیѧѧѧѧادات لاختیѧѧѧѧ-ھѧѧѧѧـ 

الأصѧѧѧلي ومرشѧѧѧѧح احتیѧѧѧاطي تظѧѧѧѧل صѧѧѧѧلاحیتھ للترشѧѧѧیح للتعیѧѧѧѧین لمѧѧѧѧدة سѧѧѧتة أشѧѧѧѧھر وذلѧѧѧѧك 
  .ًتمھیدا لاستكمال باقي الإجراءات

 یكѧѧѧѧون شѧѧѧѧغل الوظѧѧѧѧائف بѧѧѧѧالتعیین لمѧѧѧѧدة لا تجѧѧѧѧاوز سѧѧѧѧنتین قابلѧѧѧѧة للتجدیѧѧѧѧد لمѧѧѧѧدة أو لمѧѧѧѧدد -و
  . أخرى

 شѧѧغل العامѧѧل لھѧѧا وتنتھѧѧي مѧѧدة تѧѧولي الوظیفѧѧة القیادیѧѧة بانقѧѧضاء المѧѧدة المحѧѧددة فѧѧي قѧѧرار
أو بلѧѧѧوغ سѧѧѧن الإحالѧѧѧة للمعѧѧѧاش أیھمѧѧѧا أقѧѧѧرب مѧѧѧا لѧѧѧم یѧѧѧصدر قѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧسلطة المختѧѧѧصة 
ًبعѧѧѧد موافقѧѧѧة مجلѧѧѧس الإدارة بتجدیѧѧѧدھا أو مѧѧѧدھا قبѧѧѧل انقѧѧѧضائھا بѧѧѧستین یومѧѧѧا علѧѧѧى الأقѧѧѧل 

وفѧѧѧي حالѧѧة عѧѧدم التجدیѧѧѧد ینقѧѧل العامѧѧѧل . مѧѧن تѧѧاریخ انتھѧѧѧاء المѧѧدة المحѧѧددة لѧѧѧشغل الوظیفѧѧة
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ظیѧѧѧѧرة لا تقѧѧѧل عѧѧѧѧن مѧѧѧѧستواه الѧѧѧѧوظیفي بѧѧѧالأجر الѧѧѧѧذي كѧѧѧѧان یتقاضѧѧѧѧاه إلѧѧѧى وظیفѧѧѧѧة أخѧѧѧѧرى ن
ویكѧѧѧون النقѧѧѧل بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧسلطة .  البѧѧѧدلات المقѧѧѧررة للوظیفѧѧѧة المنقѧѧѧول إلیھѧѧѧاإلیѧѧѧھًمѧѧѧضافا 

  .المختصة
ویجѧѧѧوز نقѧѧѧل العامѧѧѧل خѧѧѧلال مѧѧѧدة شѧѧѧغلھ الوظیفѧѧѧة القیادیѧѧѧة أو الإشѧѧѧرافیة إلѧѧѧى وظیفѧѧѧة أخѧѧѧرى 

 الѧѧѧسابق الإشѧѧѧارة إلیھѧѧѧا متѧѧѧى قامѧѧѧت لدیѧѧѧھ نظیѧѧѧرة أو تكراریѧѧѧة وبѧѧѧذات الѧѧѧشروط والѧѧѧضوابط
أسѧѧѧѧѧباب عѧѧѧѧѧدم القѧѧѧѧѧدرة أو الكفѧѧѧѧѧاءة علѧѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧغل الوظیفѧѧѧѧѧة القیادیѧѧѧѧѧة أو 

  .الإشرافیة
 یجѧѧѧوز بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة نقѧѧѧل العامѧѧѧل مѧѧѧن وظیفѧѧѧة قیادیѧѧѧة إلѧѧѧى وظیفѧѧѧة -ز  

  .قیادیة أخرى داخل الشركة من ذات المستوى متى توافرت فیھ ظروف شغلھا
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 الفصل الثالث

  قیاس كفاءة الأداء
  

  ٢٣(مادة(  
ًیѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧس الإدارة نظامѧѧѧѧا بقواعѧѧѧѧد ومعѧѧѧѧاییر ونمѧѧѧѧاذج تقѧѧѧѧاریر قیѧѧѧѧاس كفایѧѧѧѧة أداء 

وتوضѧѧѧع تقѧѧѧاریر الكفایѧѧѧة . العѧѧѧاملین ، ویخѧѧѧضع لھѧѧѧذا النظѧѧѧام جمیѧѧѧع العѧѧѧاملین بالѧѧѧشركة
ѧѧى الأقѧѧدة علѧѧرة واحѧѧام مѧѧل عѧѧن كѧѧسمبر مѧѧى دیѧѧایر إلѧѧن ینѧѧرة مѧѧن الفتѧѧاملین عѧѧن العѧѧل ع

وذلѧѧك فѧѧي موعѧѧد أقѧѧصاه نھایѧѧة شѧѧھر ینѧѧایر مѧѧن العѧѧام التѧѧالي للѧѧسنة التѧѧي توضѧѧع عنھѧѧا 
  .التقاریر

  
  ٢٤(مادة( 
  تقدر كفایة الأداء طبقا للمراتب والدرجات الآتیة: 

   درجة فأكثر٩٠    ممتاز
   درجة٩٠ درجة إلى اقل من ٨٠  جید جدا

   درجة٨٠ درجة إلى اقل من ٦٥  جید
   درجة٦٥ من  درجة إلى اقل٥٠  متوسط
   درجة٥٠اقل من   ضعیف
  

  مѧѧѧѧسببا ومحѧѧѧѧددا ضѧѧѧѧعیف آومتوسѧѧѧѧط  آو ممتѧѧѧѧاز یكѧѧѧѧون التقریѧѧѧѧر بمرتبѧѧѧѧة أنویتعѧѧѧѧین 
 والѧѧѧسجلات وملѧѧѧف  بѧѧѧالأوراق ثابتѧѧѧة أصѧѧѧوللعناصѧѧѧر التمیѧѧѧز والѧѧѧضعف ومѧѧѧستمدا مѧѧѧن 

  خدمة العامل 
   : للعامل بوجھ خاص ما یلي )متوسط  (الأداءویعتبر من عناصر  
   المطلوب بمستوى اقل من الأداء العادي إذا حقق الانجاز - ١
 حتѧѧѧѧى أیѧѧѧѧام مجموعھѧѧѧѧا علѧѧѧѧى خمѧѧѧѧسة فѧѧѧѧي تزیѧѧѧѧد تأدیبیѧѧѧѧة وقعѧѧѧѧت علیѧѧѧѧھ جѧѧѧѧزاءات إذا - ٢

  السنة الواحدة في أیامعشرة 
   للعامل بوجھ خاص ما یلي) ضعیف ( ویعتبر من عناصر الأداء ا

  أداء العمل بمستوى ضعیف طبقا لمعدلات الأداء المحددة - ١
 شѧѧѧكاوى الѧѧѧزملاء والمرؤوسѧѧѧین والمتعѧѧѧاملین أولرؤسѧѧѧاء مѧѧѧا ثبѧѧѧت مѧѧѧن ملاحظѧѧѧات ا - ٢

 مع الشركة 
 سوء استخدام أدوات العمل والإمكانات المادیة للشركة  - ٣
تأدیبیѧѧѧة تزیѧѧѧد فѧѧѧي مجموعھѧѧѧا علѧѧѧى عѧѧѧشرة أیѧѧѧام فѧѧѧي إذا وقѧѧѧع علѧѧѧى العامѧѧѧل جѧѧѧزاءات  - ٤

 السنة الواحدة 
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  :ویعتبر من عناصر التمیز بوجھ خاص ما یأتي

 .الإنفاق وزیادة العمر الافتراضي للمھماتالخلق والابتكار وترشید  - ١
 .رفع كفاءة العمل وتطویر أنظمتھ وتحسین أدائھ - ٢
 .خلق كوادر جدیدة قادرة على تحمل المسئولیة - ٣
 .القدرة على استیعاب تكنولوجیا المعلومات - ٤
 .السلوكیات الوظیفیة مع الرؤساء والمرؤوسین والمتعاملین مع الشركة - ٥
 .تاحة لھ واجتیازھا بنجاححضور الدورات التدریبیة الم - ٦
 .عدم توقیع جزاء تأدیبي علیھ - ٧

  
  ٢٥( مادة(   

والنظیѧѧѧرة والإشѧѧѧرافیة یكѧѧѧون اعتمѧѧѧاد تقѧѧѧاریر الكفایѧѧѧة بالنѧѧѧسبة لѧѧѧشاغلي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة 
مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ وفیمѧѧѧا عѧѧѧدا ذلѧѧѧك یكѧѧѧون الاعتمѧѧѧاد مѧѧѧن لجنѧѧѧة 

متѧѧѧѧاز أو متوسѧѧѧѧط أو ضѧѧѧѧعیف لѧѧѧѧشاغلي شѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین ، ولا یعتمѧѧѧѧد التقریѧѧѧѧر بمرتبѧѧѧѧة م
الدرجѧѧѧة الأولѧѧѧى فمѧѧѧا دونھѧѧѧا إلا بعѧѧѧد العѧѧѧرض علѧѧѧى لجنѧѧѧة تѧѧѧشكل بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس 

  .الإدارة لمراجعة المستندات المؤیدة للعناصر المشار إلیھا
متوسѧѧѧط أو ویѧѧѧتم إعѧѧѧداد بѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧة خاصѧѧѧة للعѧѧѧاملین الѧѧѧذین یحѧѧѧصلون علѧѧѧى مرتبѧѧѧة 

ل تلѧѧѧك البѧѧѧرامج فѧѧѧي العѧѧѧام التѧѧѧالي مباشѧѧѧرة للѧѧѧسنة  بحیѧѧѧث یѧѧѧتم  تѧѧѧدریبھم مѧѧѧن خѧѧѧلاضѧѧѧعیف
  .التي حصلوا خلالھا على تلك المراتب

  
  ٢٦(مادة(   

تتѧѧѧولى إدارة شѧѧѧئون العѧѧѧاملین إخطѧѧѧار العامѧѧѧل الѧѧѧذي وضѧѧѧع عنѧѧѧھ تقریѧѧѧر كفایѧѧѧة بمرتبѧѧѧة جیѧѧѧد 
أو متوسѧѧѧѧط أو ضѧѧѧѧعیف بعѧѧѧѧد اعتمѧѧѧѧاده مѧѧѧѧن لجنѧѧѧѧة شѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین ، ولѧѧѧѧھ أن یѧѧѧѧتظلم منѧѧѧѧھ 

تѧѧѧاریخ توقیعѧѧھ بѧѧالعلم للجنѧѧة التظلمѧѧѧات الدائمѧѧة التѧѧي تѧѧشكل بقѧѧѧرار ًخѧѧلال ثلاثѧѧین یومѧѧا مѧѧن 
مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة مѧѧѧن ثلاثѧѧѧة أعѧѧѧضاء مѧѧѧن مѧѧѧستوى الإدارة العلیѧѧѧا علѧѧѧى أن یكѧѧѧون 
مѧѧѧѧن بѧѧѧѧین أعѧѧѧѧضائھا ممثѧѧѧѧل اللجنѧѧѧѧة النقابیѧѧѧѧة یختѧѧѧѧاره مجلѧѧѧѧس إدارتھѧѧѧѧا أو رئѧѧѧѧیس النقابѧѧѧѧة 

ر اللجنѧѧѧة بالبѧѧѧت فѧѧѧي النظѧѧѧام العامѧѧѧة فѧѧѧي حالѧѧѧة تعѧѧѧدد اللجѧѧѧان النقابیѧѧѧة بالѧѧѧشركة ویكѧѧѧون قѧѧѧرا
  ً.نھائیا

ًویجѧѧѧب البѧѧѧت فѧѧѧي النظѧѧѧام وإبѧѧѧلاغ العامѧѧѧل بالنتیجѧѧѧة خѧѧѧلال ثلاثѧѧѧین یومѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ تقدیمѧѧѧھ 
ًولا یكѧѧѧون تقریѧѧѧر الكفایѧѧѧة نھائیѧѧѧا إلا بعѧѧѧد انقѧѧѧضاء میعѧѧѧاد الѧѧѧتظلم دون أن یѧѧѧتظلم منѧѧѧھ العامѧѧѧل 

  .، أو من تاریخ البت فیھ بمعرفة لجنة التظلمات
  
  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

١٨/60 

 لائحة نظام العاملین

 
  ٢٧( مادة(   

  :ون تقدیر كفایة العاملین في الحالات التالیة كما یليیك
 العامѧѧѧѧل المجنѧѧѧѧد أو المѧѧѧѧستدعى للاحتیѧѧѧѧاط أو المѧѧѧѧستبقى تقѧѧѧѧدر كفایتѧѧѧѧھ بمرتبѧѧѧѧة جیѧѧѧѧد -)أ (      

ًجدا حكما فإذا كانت كفایتھ في العام السابق بمرتبة ممتاز تقدر مرتبة ممتاز حكما ً ً.  
  

ضѧѧѧѧھ عѧѧѧѧن ثمانیѧѧѧѧة أشѧѧѧѧھر تقѧѧѧѧدر كفایتѧѧѧѧھ بمرتبѧѧѧѧة العامѧѧѧѧل المѧѧѧѧریض إذا زادت مѧѧѧѧدة مر- )ب(      
ًجیѧѧѧد حكمѧѧѧا مѧѧѧا لѧѧѧم یكѧѧѧن تقریѧѧѧره الѧѧѧسابق بمرتبѧѧѧة أعلѧѧѧى مѧѧѧن ذلѧѧѧك فتقѧѧѧدر بالمرتبѧѧѧة الأعلѧѧѧى 

  ً.حكما
  

فѧѧي حالѧѧة قیѧѧام العامѧѧل بأجѧѧازة خاصѧѧة بѧѧدون مرتѧѧب یعتѧѧد بѧѧالتقریر الѧѧسابق وضѧѧѧعھ  - )ج (    
ة تقѧѧѧل عѧѧѧن سѧѧѧتة أشѧѧѧھر إذا كانѧѧѧت المѧѧѧدة التѧѧѧي قѧѧѧضاھا العامѧѧѧل بالعمѧѧѧل قبѧѧѧل قیامѧѧѧھ بالأجѧѧѧاز

خѧѧلال سѧѧنة التقریѧѧر ولا یوضѧѧع تقریѧѧر للعائѧѧد مѧѧن الأجѧѧازة بѧѧدون مرتѧѧب إلا إذا كانѧѧت المѧѧدة 
  .التي قضاھا بالعمل تزید على ستة أشھر خلال سنة التقریر

فѧѧѧي حالѧѧѧة إعѧѧѧارة العامѧѧѧل داخѧѧѧل الجمھوریѧѧѧة تخѧѧѧتص الجھѧѧѧة المعѧѧѧار إلیھѧѧѧا بوضѧѧѧع التقریѧѧѧر 
 تخѧѧѧѧتص الجھѧѧѧѧة التѧѧѧѧي قѧѧѧѧضى بھѧѧѧѧا المѧѧѧѧدة الأكبѧѧѧѧر وإذا كانѧѧѧѧت مѧѧѧѧدة الإعѧѧѧѧارة أقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن سѧѧѧѧنة

  .بوضع التقریر
  

 العامѧѧѧل الموقѧѧѧوف عѧѧѧن العمѧѧѧل وقفѧѧѧا احتیاطیѧѧѧا یؤجѧѧѧل وضѧѧѧع تقریѧѧѧر كفایتѧѧѧھ إلѧѧѧى أن –)  د (   
  .یتحدد موقفھ بصفة نھائیة وفى حالة براءتھ  تقدر كفایة العام السابق على الوقف 

ѧѧعیف بمعرفѧѧط أو ضѧѧة متوسѧѧدر بمرتبѧѧة تقѧѧة الإدانѧѧى حالѧѧن وفѧѧم یكѧѧا لѧѧتص مѧѧدیر المخѧѧة الم
  .قد أنھیت خدمتھ 

  
أعѧѧѧضاء اللجنѧѧѧة النقابیѧѧѧة تحѧѧѧدد مرتبѧѧѧة كفѧѧѧایتھم بمѧѧѧا لا یقѧѧѧل عѧѧѧن مرتبѧѧѧة كѧѧѧل مѧѧѧنھم  –)  ھѧѧѧـ(

  .في السنة السابقة على انتخابھم 
  

  ٢٨( مادة(   
یعѧѧرض أمѧѧره علѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون ) متوسѧѧط(إذا قѧѧدم عѧѧن العامѧѧل تقریѧѧران متتالیѧѧان بمرتبѧѧة 

  .وظیفة أخرى تتناسب مع قدراتھ من ذات درجة وظیفتھالعاملین لنقلھ ل
  

یعѧѧѧرض أمѧѧѧره علѧѧѧى اللجنѧѧѧة ) ضѧѧѧعیف ( بمرتبѧѧѧة نمتتالیѧѧѧاأمѧѧѧا إذا قѧѧѧدم عѧѧѧن العامѧѧѧل تقریѧѧѧران 
ھ مѧѧѧن الخدمѧѧѧة للتقѧѧѧدیر مѧѧѧدى صѧѧѧلاحیتھ للعمѧѧѧل فѧѧѧي وظیفѧѧѧة أخѧѧѧرى وإذا قѧѧѧررت اللجنѧѧѧة فѧѧѧص

  .یعرض أمره على اللجنة المختصة المنصوص علیھا في قانون العمل



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

١٩/60 

 لائحة نظام العاملین

  
  الفصل الرابع

  "الترقیة"
  

  ٢٩(مادة (  
 تكѧѧѧون الترقیѧѧѧة إلѧѧѧى الوظیفѧѧѧة ةاللائحѧѧѧمѧѧѧن ھѧѧذه  ) ٢٢ ، ١٠( مѧѧع مراعѧѧѧاة أحكѧѧѧام المѧѧѧادتین 

  :الأعلى من الوظیفة التي تسبقھا مباشرة وبمراعاة ما یأتي
  . وجود وظیفة خالیة واردة بجداول الوظائف المعتمدة–أ 
  لبینیѧѧة للترقیѧѧة الموضѧѧحة قѧѧرین كѧѧل درجѧѧة بالجѧѧدول اسѧѧتیفاء العامѧѧل الحѧѧد الأدنѧѧى للمѧѧدد ا–ب

ًالمرفѧѧѧق بھѧѧѧذه وكѧѧѧذا لاشѧѧѧتراطات شѧѧѧغل الوظیفѧѧѧة المرقѧѧѧى إلیھѧѧѧا وفقѧѧѧا لبطاقѧѧѧة وصѧѧѧف  ) ١( 
  .الوظیفة

  .بالاختبار % ١٠٠ تكون الترقیة بنسبة –ج 
  

  ٣٠( مادة(   
دة ًعنѧѧѧد إجѧѧѧراء حركѧѧѧة ترقیѧѧѧات تعѧѧѧد إدارة شѧѧѧئون الأفѧѧѧراد بیانѧѧѧا بالوظѧѧѧائف الѧѧѧشاغرة والѧѧѧوار

ًبالھیكѧѧѧѧل الѧѧѧѧوظیفي للѧѧѧѧشركة والتѧѧѧѧي یمكѧѧѧѧن شѧѧѧѧغلھا بالترقیѧѧѧѧة ، كمѧѧѧѧا تعѧѧѧѧد بیانѧѧѧѧا بالعѧѧѧѧاملین 
  :المستوفین لاشتراطات شغل ھذه الوظائف وبمراعاة ما یلي

  ً. ألا یقل تقریر العامل عن العامین الأخیرین عن مرتبة جید جدا–أ 
 بѧѧѧدون مرتѧѧѧب أو  ألا یكѧѧѧون العامѧѧѧل المرشѧѧѧح للترقیѧѧѧة قѧѧѧد أمѧѧѧضى فѧѧѧي الأجѧѧѧازة الخاصѧѧѧة–ب 

مѧѧѧѧا لѧѧѧم تكѧѧѧѧن الإعѧѧѧارة إلѧѧѧѧى إحѧѧѧدى جھѧѧѧѧات قطѧѧѧѧاع    سѧѧѧتة أشѧѧѧѧھر  إعѧѧѧارة مѧѧѧѧدة تزیѧѧѧد علѧѧѧѧى
الكھربѧѧѧاء ولا یѧѧѧسري ذلѧѧѧك علѧѧѧى الأجѧѧѧازة الخاصѧѧѧة بѧѧѧدون مرتѧѧѧب المنѧѧѧصوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي 

  ).أجازة رعایة طفل للعاملة( من ھذه اللائحة  ) ٨١( المادة 
  .نجاح اجتیاز الدورات التدریبیة التي تتیحھا الشركة ب–ج 
  

   ٣١(مادة(   
یѧѧصدر قѧѧرار الترقیѧѧѧة مѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧس الإدارة بعѧѧد العѧѧѧرض علѧѧى لجنѧѧѧة شѧѧئون العѧѧѧاملین 
وتعتبѧѧѧѧر الترقیѧѧѧѧة نافѧѧѧѧذة مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ القѧѧѧѧرار الѧѧѧѧصادر بھѧѧѧѧا ، ویѧѧѧѧستحق العامѧѧѧѧل بدایѧѧѧѧة أجѧѧѧѧر 
الدرجѧѧѧة المقѧѧѧرر للوظیفѧѧѧة المرقѧѧѧى إلیھѧѧѧا أو عѧѧѧلاوة تعѧѧѧادل فئѧѧѧة العѧѧѧلاوة المقѧѧѧررة لѧѧѧھ فѧѧѧي 

  .یھما أكبر ولا یخل بموعد استحقاق العلاوة الدوریةتاریخ الترقیة أ
  
  
  
  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٢٠/60 

 لائحة نظام العاملین

  
  

  ٣٢(مادة(  
  

  :لا یجوز ترقیة العامل في الحالات الآتیة
  

العائѧѧѧد مѧѧѧن أجѧѧѧازة بѧѧѧدون مرتѧѧѧب أو إعѧѧѧارة لمѧѧѧدة تزیѧѧѧد علѧѧѧى سѧѧѧتة أشѧѧѧھر قبѧѧѧل مѧѧѧضي سѧѧѧتة )أ ( 
 إحѧѧدى جھѧѧѧات قطѧѧѧاع إلѧѧѧىأشѧѧھر مѧѧѧن تѧѧاریخ عودتѧѧѧھ واسѧѧتلامھ العمѧѧѧل مѧѧѧا لѧѧم تكѧѧѧن الإعѧѧارة 

  .كھرباء ال
  
 الѧѧѧشركة قبѧѧѧل مѧѧѧضي سѧѧѧنة علѧѧѧى تѧѧѧاریخ اسѧѧѧتلام العمѧѧѧل مѧѧѧا لѧѧѧم یكѧѧѧن إلѧѧѧى العامѧѧѧل المنقѧѧѧول )ب ( 

  .النقل من إحدى جھات قطاع الكھرباء 
  
ًالمحѧѧѧѧال إلѧѧѧѧى المحاكمѧѧѧѧة الجنائیѧѧѧѧة أو الموقѧѧѧѧوف عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل وقفѧѧѧѧا احتیاطیѧѧѧѧا طѧѧѧѧو)ج (  ل مѧѧѧѧدة اً

ѧѧѧة لمѧѧѧل الوظیفѧѧѧز للعامѧѧѧة تحجѧѧѧذه الحالѧѧѧي ھѧѧѧف وفѧѧѧة أو الوقѧѧѧتطالت الإحالѧѧѧإذا اسѧѧѧنة  ، فѧѧѧدة س
 أو الخѧѧѧصم مѧѧѧن الإنѧѧѧذارالمѧѧѧدة إلѧѧѧى أكثѧѧѧر مѧѧѧن ذلѧѧѧك وثبѧѧѧت عѧѧѧدم إدانتѧѧѧھ أو وقѧѧѧع علیѧѧѧھ جѧѧѧزاء 

الأجѧѧѧر لمѧѧѧدة لا تزیѧѧѧد عѧѧѧن أربعѧѧѧة أیѧѧѧام أو الوقѧѧѧف عѧѧѧن العمѧѧѧل مѧѧѧدة لا تتجѧѧѧاوز أربعѧѧѧة أیѧѧѧام 
وجѧѧب عنѧѧد ترقیتѧѧھ احتѧѧساب أقدمیتѧѧѧھ فѧѧي الوظیفѧѧة المرقѧѧى إلیھѧѧѧا مѧѧن التѧѧاریخ الѧѧذي كانѧѧѧت 

  . لم یحال إلى المحاكمة الجنائیة ویمنح أجرھا من ذلك التاریخلو تتم فیھ
  
  :العامل الموقع علیھ جزاء من الجزاءات الآتیة ما لم یتم محوه)د ( 

 .الخصم من الأجر الذي تزید مدتھ على أربعة أیام - ١
 .الوقف عن العمل لمدة تزید على أربعة أیام - ٢
ًالحرمان من العلاوة كلیا أو جزئیا أو أي ج - ٣  .زاء آخر أشدً



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٢١/60 

 لائحة نظام العاملین

 

  الفصل الخامس
  "الأجور والعلاوات"

  
  

  ٣٣(مادة:(  
مѧѧѧن ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة یحѧѧѧدد أجѧѧѧر العامѧѧѧل عنѧѧѧد  ) ١٥( مѧѧѧع مراعѧѧѧاة مѧѧѧا ورد بأحكѧѧѧام المѧѧѧادة 

المرفѧѧѧѧق بھѧѧѧѧذه  ) ١( ًتعیینѧѧѧѧھ ببدایѧѧѧѧة الѧѧѧѧربط المقѧѧѧѧرر للوظیفѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧا لجѧѧѧѧدول الأجѧѧѧѧور رقѧѧѧѧم 
العѧѧѧلاوات الخاصѧѧѧة وضѧѧѧمھا إلѧѧѧى اللائحѧѧѧة ، مѧѧѧع سѧѧѧریان أحكѧѧѧام القѧѧѧوانین الѧѧѧصادرة بѧѧѧشأن 

الأجѧѧѧور الأساسѧѧѧیة أو المѧѧѧنح التѧѧѧي تقررھѧѧѧا الدولѧѧѧة للعѧѧѧاملین ویѧѧѧستحق العامѧѧѧل أجѧѧѧره مѧѧѧن 
تѧѧѧѧاریخ تѧѧѧѧسلمھ العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یكѧѧѧѧن مѧѧѧѧستبقى بѧѧѧѧالقوات المѧѧѧѧسلحة أو مѧѧѧѧستدعى للاحتیѧѧѧѧاط 

  .فیستحق أجره من تاریخ تعیینھ
  

  ٣٤( مادة: (   
ѧѧѧة مبѧѧنة مالیѧѧѧل سѧѧام كѧѧѧي ختѧѧس الإدارة فѧѧѧرر مجلѧѧة یقѧѧѧلاوة الدوریѧѧاملین للعѧѧѧتحقاق العѧѧدأ اس

أو نѧѧѧسبة منھѧѧѧا أو عѧѧѧدم اسѧѧѧتحقاقھا عѧѧѧن العѧѧѧام التѧѧѧالي وذلѧѧѧك فѧѧѧي ضѧѧѧوء المركѧѧѧز المѧѧѧالي 
  .للشركة وما تحقق من أھداف 

  .وفي جمیع الأحوال یجب أن یعتمد قرار مجلس الإدارة من الجمعیة العامة للشركة
  

  ٣٥( مادة:(   
مѧѧن المرتѧѧب % ٧ق العامѧѧل عѧѧلاوة دوریѧѧة بنѧѧسبة مѧѧع مراعѧѧاة حكѧѧم المѧѧادة الѧѧسابقة یѧѧستح

الأساسѧѧѧي أو النѧѧѧسبة المقѧѧѧررة مѧѧѧن ھѧѧѧذه العѧѧѧلاوة فѧѧѧي أول الѧѧѧسنة المالیѧѧѧة التالیѧѧѧة لانقѧѧѧضاء 
سѧѧѧنة مѧѧѧن تѧѧѧاریخ التعیѧѧѧین أو تѧѧѧاریخ اسѧѧѧتحقاق العѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧة الѧѧѧسابقة وبمѧѧѧا لا یجѧѧѧاوز 

یفتѧѧѧھ ویѧѧѧسري نھایѧѧѧة ربѧѧѧط درجѧѧѧة الوظیفѧѧѧة التالیѧѧѧة للدرجѧѧѧة الأعلѧѧѧى مباشѧѧѧرة مѧѧѧن درجѧѧѧة وظ
  .ًذلك على من یعاد تعیینھ بدون فاصل زمني وفقا لأحكام ھذه اللائحة

  
  ٣٦(مادة:(   

مѧѧѧѧن نѧѧѧѧصف العѧѧѧѧلاوة ) متوسѧѧѧѧط  (یحѧѧѧѧرم العامѧѧѧѧل الحاصѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تقریѧѧѧѧر كفایѧѧѧѧة بمرتبѧѧѧѧة 
الدوریѧѧѧѧة المقѧѧѧѧررة ویحѧѧѧѧرم مѧѧѧѧن كامѧѧѧѧل العѧѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧѧة مѧѧѧѧن حѧѧѧѧصل علѧѧѧѧى تقریѧѧѧѧر كفایѧѧѧѧة 

  ) .ضعیف( بمرتبة 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٢٢/60 

 لائحة نظام العاملین

 

  الفصل السادس
  " والعینیة والتعویضاتةالنقدیالبدلات والمزایا "

  
  

  ٣٧( مادة:(   
یحѧѧѧѧѧتفظ العѧѧѧѧѧاملون بالѧѧѧѧѧشركة بѧѧѧѧѧصفة شخѧѧѧѧѧصیة بالبѧѧѧѧѧدلات والمزایѧѧѧѧѧا النقدیѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي كѧѧѧѧѧانوا 
یتقاضѧѧѧونھا قبѧѧѧل العمѧѧѧل بأحكѧѧѧام ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة متѧѧѧى كانѧѧѧت تزیѧѧѧد عمѧѧѧا ھѧѧѧو مقѧѧѧرر فѧѧѧي ھѧѧѧذه 

  .اللائحة
  
  

  ٣٨( مادة:(   
% ١٠٠ القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧرة بѧѧѧدل تمثیѧѧѧل شѧѧѧھري بواقѧѧѧع یمѧѧѧنح العѧѧѧاملون شѧѧѧاغلو الوظѧѧѧائف

الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي یѧѧѧشغلھا العامѧѧѧل ویѧѧѧصرف ھѧѧѧذا البѧѧѧدل لمѧѧѧن یقѧѧѧوم درجѧѧѧة مѧѧѧن بدایѧѧѧة ربѧѧѧط 
  .ًبأعباء الوظیفة فعلا سواء بصفة أصلیة أو بطریق الندب إلیھا

  
  

  معدل ): ٣٩(مادة  
     - :بواقعًیمنح العاملون الذین یؤدون عملھم بنظام الثلاث ورادي یصرف شھریا 

  حتى اقل من خمس سنوات من المرتب الأساسي %   ٦٠    
عѧѧѧن  وتقѧѧѧل لمѧѧѧن أمѧѧѧضى فѧѧѧي العمѧѧѧل بھѧѧѧذا النظѧѧѧام مѧѧѧدة تزیѧѧѧد علѧѧѧى خمѧѧѧس سѧѧѧنوات % ٦٥
   سنوات ١٠
 وتقѧѧѧل عѧѧѧن لمѧѧѧن أمѧѧѧضى فѧѧѧي العمѧѧѧل بھѧѧѧذا النظѧѧѧام مѧѧѧدة تزیѧѧѧد علѧѧѧى عѧѧѧشرة سѧѧѧنوات% ٧٠
   سنة ١٥
  ًلى خمسة عشر عاما ، العمل بھذا النظام مدة تزید عفي امضيلمن % ٧٥

 تكѧѧѧѧѧون ھѧѧѧѧѧذه المѧѧѧѧѧدد متѧѧѧѧѧصلة ویѧѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧѧس الإدارة ضѧѧѧѧѧوابط وقواعѧѧѧѧѧد أن ولا یѧѧѧѧѧشترط 
  .تطبیق ھذا النظام

  
  

  ٤٠( مادة:(   
المرفѧѧѧѧق بѧѧѧѧدل طبیعѧѧѧѧة  ) ٢( یمѧѧѧѧنح العѧѧѧѧاملون بالѧѧѧѧشركة المبینѧѧѧѧة وظѧѧѧѧائفھم بالجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 
ًعمل یصرف شھریا وفقا للنسب المحددة بالجدول المشار إلیھ ً.  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٢٣/60 

 لائحة نظام العاملین

  
  ٤١( مادة:(   

  :ًیمنح العاملین بدل تفرغ یصرف شھریا للعاملین الآتي بیانھم
 .من بدایة ربط الدرجة للمھندسین% ٣٠ - ١
 .من بدایة ربط الدرجة للوظائف الفنیة بالإدارات القانونیة% ٣٠ - ٢
 .ُ جنیھا للأطباء من الدرجة الثالثة١٥ - ٣

  .ً جنیھا للأطباء من الدرجة الثانیة٣٠
  .الدرجة الأولى وما یعلوھاً جنیھا للأطباء من ٤٠

 جنیѧѧѧѧھ للدرجѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧة ومѧѧѧѧا ١١ جنیھѧѧѧѧات للتجѧѧѧѧاریین مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة یѧѧѧѧزاد إلѧѧѧѧى ٩ - ٤
وفѧѧѧي جمیѧѧѧع الأحѧѧѧوال یѧѧѧشترط لѧѧѧصرف ھѧѧѧذه البѧѧѧدلات أن یكѧѧѧون ھѧѧѧؤلاء العѧѧѧاملون . یعلوھѧѧѧا

مقیѧѧѧدین فѧѧѧي النقابѧѧѧة المھنیѧѧѧة لكѧѧѧل مѧѧѧنھم وأن یراعѧѧѧى تطبیѧѧѧق القواعѧѧѧد والѧѧѧشروط الخاصѧѧѧة 
ѧѧѧذه البѧѧѧصرف ھѧѧѧل بѧѧѧا كѧѧѧد فیھѧѧѧة المقیѧѧѧات المھنیѧѧѧوانین النقابѧѧѧي قѧѧѧا فѧѧѧصوص علیھѧѧѧدلات المن

 .منھم
  

  مكرر ) ٤١( مادة:  
ًیمѧѧѧنح بѧѧѧدل عѧѧѧدوى شѧѧѧھریا للعѧѧѧاملین الѧѧѧذین تقتѧѧѧضي طبیعѧѧѧة عملھѧѧѧم التعѧѧѧرض لخطѧѧѧر 

  :ًالعدوى طبقا للوظائف الآتیة
 %.٤٠ً جنیھا وألا یتجاوز ٣٠بواقع                         أطباء  -
 .من بدایة الأجر المقرر للوظیفةج الطبیعي    أخصائي العلا -
 فنѧѧѧѧي – فنѧѧѧѧي أشѧѧѧѧعة – فنѧѧѧѧي تمѧѧѧѧریض –أخѧѧѧѧصائي تمѧѧѧѧریض (شѧѧѧѧاغلي وظѧѧѧѧائف التمѧѧѧѧریض  -

 :ًطبقا للتالي)  تمرجي– مساعدي تمریض –معمل  
  .ً جنیھا لشاغلي وظائف الدرجة الثالثة وما یعلوھا١٥
  . جنیھات لشاغلي وظائف الدرجة الرابعة١٠

  .الوظائف أقل من الدرجة الرابعة جنیھات لشاغلي ٨
  

  ٤٢(مادة: (   
  .یصدر مجلس الإدارة القواعد الخاصة بصرف بدل غذاء للعاملین بالشركة

  
  ٤٣(مادة: (   

یجѧѧѧوز لمجلѧѧѧس الإدارة تقریѧѧѧر بѧѧѧدلات خاصѧѧѧة لѧѧѧبعض الوظѧѧѧائف التѧѧѧي تقتѧѧѧضي طبیعѧѧѧة العمѧѧѧل 
  .بھا ذلك

  
  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 
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 لائحة نظام العاملین

  
  ٤٤( مادة:(   

الملابѧѧѧѧѧس والأغذیѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧذاكر الѧѧѧѧѧسفر رف بѧѧѧѧصیѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧѧس الإدارة القواعѧѧѧѧد الخاصѧѧѧѧѧة 
  .المجانیة للعاملین بالشركة الذین تتطلب طبیعة عملھم ذلك

  
  ٤٥( مادة:(   

ن الأعمѧѧѧال الإضѧѧѧافیة التѧѧѧي یكلѧѧѧف بھѧѧѧا مѧѧѧن الѧѧѧرئیس المخѧѧѧتص عѧѧѧًیѧѧѧستحق العامѧѧѧل مقѧѧѧابلا 
ًوذلѧѧك طبقѧѧا للقواعѧѧد والѧѧضوابط التѧѧي یѧѧصدر بھѧѧا قѧѧرار مѧѧن رئѧѧیس مجلѧѧس الإدارة ویجѧѧوز 

لѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ مѧѧѧنح العامѧѧѧل مكافѧѧѧأة عѧѧѧن الجھѧѧѧود غیѧѧѧر العادیѧѧѧة لѧѧѧرئیس مج
التѧѧѧي بѧѧѧذلت فѧѧѧي أداء عملѧѧѧھ إذا ترتѧѧѧب علیھѧѧѧا وفѧѧѧر فѧѧѧي الوقѧѧѧت أو التكѧѧѧالیف أو زیѧѧѧادة فѧѧѧي 

  .الإنتاج
  

  ٤٦( مادة:(  
تكѧѧѧѧون الاختراعѧѧѧѧات والمѧѧѧѧصنفات التѧѧѧѧي یبتكرھѧѧѧѧا العامѧѧѧѧل أثنѧѧѧѧاء أو بѧѧѧѧسبب تأدیѧѧѧѧة وظیفتѧѧѧѧھ 

 كانѧѧѧت نتیجѧѧѧة لتجѧѧѧارب أو بحѧѧѧوث أو دراسѧѧѧات كلѧѧѧف بھѧѧѧا ، وفѧѧѧي ًملكѧѧѧا للѧѧѧشركة  وذلѧѧѧك إذا
جمیѧѧع الأحѧѧوال یكѧѧون للعامѧѧل الحѧѧق فѧѧي تعѧѧویض مѧѧادي یتناسѧѧب مѧѧع العائѧѧد الѧѧذي حѧѧصلت 
علیѧѧѧھ الѧѧѧشركة ویقѧѧѧره مجلѧѧѧس الإدارة ، ویراعѧѧѧى فѧѧѧي تقѧѧѧدیره تѧѧѧشجیع البحѧѧѧث والاختѧѧѧراع 

  .ًوفقا لما یقرره مجلس الإدارة في كل حالة
  

  ٤٧( مادة:(   
لѧѧѧس الإدارة بѧѧѧدل حѧѧѧضور جلѧѧѧسات اللجѧѧѧان التѧѧѧي یѧѧѧتم تѧѧѧشكیلھا بالѧѧѧشركة وبمѧѧѧا لا یحѧѧѧدد مج

  .یجاوز بدل الحضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة

  ٤٨( مادة:(   
یѧѧѧصدر مجلѧѧѧس الإدارة القواعѧѧѧد الخاصѧѧѧة بمѧѧѧنح العѧѧѧاملین فѧѧѧي المنѧѧѧاطق النائیѧѧѧة الواقعѧѧѧة فѧѧѧي 

  .بدل إقامة وبدل إعاشةالنطاق الجغرافي للشركة 

  ٤٩( مادة :(  
یجѧѧѧوز لѧѧѧرئیس مجلѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ بعѧѧѧد العѧѧѧرض علѧѧѧى لجنѧѧѧة شѧѧѧئون العѧѧѧاملین 

 تعѧѧѧادل العѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧة المقѧѧѧررة لѧѧѧھ حتѧѧѧى ولѧѧѧو عѧѧѧلاوة تѧѧѧشجیعیةأن یقѧѧѧرر مѧѧѧنح العامѧѧѧل 
 الإعتمѧѧѧѧѧاداتتجѧѧѧѧѧاوز بھѧѧѧѧѧا نھایѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧربط المقѧѧѧѧѧرر لدرجتѧѧѧѧѧھ الوظیفیѧѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧدود 

  :المخصصة في الموازنة وبالشروط الآتیة
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 .یكون التقریران الأخیران المقدمان عنھ بمرتبة ممتاز أن  - ١

ًأن یكون العامل قد أبدى تفوقا كبیرا في العمل - ٢ ً. 

 .ألا یمنح ھذه العلاوة أكثر من مرة كل سنتین - ٣

أن یكѧѧѧون قѧѧѧد مѧѧѧضى علѧѧѧى ترقیѧѧѧة العامѧѧѧل أو إعѧѧѧادة تعیینѧѧѧھ علѧѧѧى درجѧѧѧة أعلѧѧѧى سѧѧѧنة واحѧѧѧدة  - ٤
 .على الأقل

٥ - ѧѧѧذین یمنحѧѧѧاملین الѧѧѧدد العѧѧѧد عѧѧѧى ألا یزیѧѧѧدة علѧѧѧنة واحѧѧѧي سѧѧѧلاوة فѧѧѧذه العѧѧѧن % ١٠ون ھѧѧѧم
 .عدد العاملین بالشركة

ألا یمѧѧѧѧنح ھѧѧѧѧذه العѧѧѧѧلاوة العامѧѧѧѧل المنقѧѧѧѧول للѧѧѧѧشركة أو العائѧѧѧѧد مѧѧѧѧن أجѧѧѧѧازة بѧѧѧѧدون مرتѧѧѧѧب أو  - ٦
إعѧѧارة أكثѧѧر مѧѧن سѧѧنة مѧѧا لѧѧم یكѧѧن قѧѧد مѧѧضى علѧѧى اسѧѧتلامھ العمѧѧل مѧѧدة سѧѧنتین بعѧѧد نقلѧѧھ أو 

 .عودتھ من الإجازة أو الإعارة

الѧѧѧذي یحѧѧѧصل أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة علѧѧѧى مؤھѧѧѧل أعلѧѧѧى مѧѧѧن الدرجѧѧѧة الجامعیѧѧѧة كمѧѧѧا یمѧѧѧنح العامѧѧѧل 
دبلѧѧѧوم دراسѧѧѧات علیѧѧѧا مѧѧѧدة دراسѧѧѧتھ سѧѧѧنتان أو دبلѧѧѧومین مѧѧѧدة دراسѧѧѧة كѧѧѧل منھمѧѧѧا (الأولѧѧѧى 

عѧѧѧلاوة تѧѧѧشجیعیة بفئѧѧѧة العѧѧѧلاوة الدوریѧѧѧة وعѧѧѧلاوة أخѧѧѧرى ) سѧѧѧنة علѧѧѧى الأقѧѧѧل أو ماجѧѧѧستیر
  .ؤھلعند الحصول على درجة الدكتوراه وذلك في تاریخ اعتماد الم

ولا یمنѧѧѧѧع مѧѧѧѧنح العѧѧѧѧلاوة التѧѧѧѧشجیعیة المنѧѧѧѧصوص علیھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي الفقѧѧѧѧرتین الѧѧѧѧسابقتین مѧѧѧѧن 
  .استحقاق العلاوة الدوریة في موعدھا
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 الفصل السابع

  "بدل السفر والانتقال"

  

  فرـــبدل الس: ًأولا 

 
  ٥٠( مادة:(   

بѧѧѧدل الѧѧѧسفر ھѧѧѧو المبلѧѧѧغ الѧѧѧذي یمѧѧѧنح للعامѧѧѧل مقابѧѧѧل النفقѧѧѧات الѧѧѧضروریة التѧѧѧي یتحملھѧѧѧا 
ѧѧة بѧѧѧق بالوظیفѧѧѧبب یتعلѧѧلي لأي سѧѧѧھ الأصѧѧѧر عملѧѧا مقѧѧѧي بھѧѧѧة التѧѧارج الجھѧѧѧھ خѧѧѧسبب مبیت

  .أو للقیام بمأموریة أو مھمة مكلف بھا أو یوفد إلیھا من قبل الشركة

  ٥١( مادة :(   
یكѧѧѧون سѧѧѧفر رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة وأعѧѧѧضاء مجلѧѧѧس الإدارة فѧѧѧي مھѧѧѧام محѧѧѧددة خѧѧѧارج 

ویكѧѧѧѧون سѧѧѧѧفر العѧѧѧѧاملین بالѧѧѧѧشركة الѧѧѧѧبلاد بموافقѧѧѧѧة رئѧѧѧѧیس الجمعیѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة للѧѧѧѧشركة 
  بقرار من رئیس مجلس الإدارة

 وفѧѧѧѧي جمیѧѧѧѧع الأحѧѧѧѧوال یجѧѧѧѧب أن یتѧѧѧѧضمن التكلیѧѧѧѧف بالѧѧѧѧسفر تحدیѧѧѧѧد المھمѧѧѧѧة وجھتھѧѧѧѧا 
  والمدة اللازمة لانجازھا 

ویلتѧѧѧزم مѧѧѧن یكلѧѧѧف بالѧѧѧسفر بتقѧѧѧدیم تقریѧѧѧر عѧѧѧن مھمتѧѧѧھ والانجѧѧѧازات التѧѧѧي حققھѧѧѧا فѧѧѧور 
 للعѧѧѧرض علѧѧѧى الѧѧѧسلطة التѧѧѧي كلفتѧѧѧھ عودتѧѧѧھ ویقѧѧѧدم ھѧѧѧذا التقریѧѧѧر إلѧѧѧى رئیѧѧѧسھ المباشѧѧѧر

  .بالمھمة

  ٥٢( مادة:(   
تѧѧѧѧѧسري فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧأن سѧѧѧѧѧفر رئѧѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧѧس الإدارة وأعѧѧѧѧѧضاء مجلѧѧѧѧѧس الإدارة الأحكѧѧѧѧѧام 
المقѧѧѧѧѧررة لبѧѧѧѧѧدل الѧѧѧѧѧسفر ومѧѧѧѧѧصروفات الانتقѧѧѧѧѧال المقѧѧѧѧѧررة للعѧѧѧѧѧاملین بالѧѧѧѧѧشركة ، ویѧѧѧѧѧتم 

  .معاملتھم على أساس الفئات المقررة لشاغلي أعلى الوظائف القیادیة
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  ٥٣( مادة:(   
یѧѧѧصرف بѧѧѧدل الѧѧѧسفر للعѧѧѧاملین بالѧѧѧشركة عنѧѧѧد قیѧѧѧامھم بمأموریѧѧѧات خѧѧѧارج الجمھوریѧѧѧة 

  :عن اللیلة الواحدة بالفئات الآتیة

 )بالدولار الأمریكي(خارج الجمھوریة 
الدول العربیة والأوروبیة   المستویات الوظیفیة  - أ

 الأمریكتین وأسترالیاو
الدول الأفریقیة 

 الیابان والأسیویة

 ٣٢٠ ١٦٥ ٢٠٠ ئف القیادیة والنظیرةشاغلو الوظا

 ٢٥٠ ١٢٥ ١٥٠ شاغلو الوظائف الإشرافیة والتكراریة

 شاغلو الوظائف التنفیذیة

  شاغلو الوظائف الحرفیة والمعاونة
٢١٠ ١١٠ ١٣٥ 

  

  لѧѧѧدة داخѧѧѧة الواحѧѧѧن اللیلѧѧاملین عѧѧѧستحقة للعѧѧѧسفر المѧѧѧدل الѧѧات بѧѧѧس الإدارة فئѧѧѧدد مجلѧѧیح
ضى خѧѧѧѧارج نطѧѧѧѧاق عمѧѧѧѧل الѧѧѧѧشركة والقواعѧѧѧѧد المنظمѧѧѧѧة  التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧ للمھѧѧѧѧام الجمھوریѧѧѧѧة 

  .لصرفھا

  تѧѧѧضي المبیѧѧѧي تقتѧѧѧة التѧѧѧل الجمھوریѧѧѧة داخѧѧѧن المأموریѧѧѧفر عѧѧѧدل سѧѧѧل بѧѧѧستحق العامѧѧѧی
خѧѧѧѧارج النطѧѧѧѧاق الجغرافѧѧѧѧي لمقѧѧѧѧر عملѧѧѧѧھ بالѧѧѧѧشركة ویѧѧѧѧصرف بѧѧѧѧدل الѧѧѧѧسفر عѧѧѧѧن اللیلѧѧѧѧة 

  .ًالواحدة للفئات وطبقا لقواعد الصرف التي یحددھا ویصدرھا مجلس الإدارة

كمѧѧѧا یحѧѧѧدد مجلѧѧѧس الإدارة مقابѧѧѧل الإعانѧѧѧة الѧѧѧذي یѧѧѧصرف للعѧѧѧاملین فѧѧѧي المأموریѧѧѧات داخѧѧѧل 
  .النطاق الجغرافي لمقر عملھم بالشركة

وتѧѧѧѧѧسري أحكѧѧѧѧѧام فئѧѧѧѧѧات بѧѧѧѧѧدل الѧѧѧѧѧسفر والإعانѧѧѧѧѧة ومѧѧѧѧѧصروفات الانتقѧѧѧѧѧال علѧѧѧѧѧى العѧѧѧѧѧاملین 
  .المؤقتین والمعینین بعقود محددة المدة

  ٥٤( مادة:(   
اسѧѧتراحات الѧѧشركة أو فѧѧي ضѧѧیافة إحѧѧدى الجھѧѧات فѧѧي فѧѧي حالѧѧة مبیѧѧت العامѧѧل فѧѧي إحѧѧدى 

 الإقامѧѧѧѧةوفѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة %) ٢٥(یخفѧѧѧѧض بѧѧѧѧدل الѧѧѧѧسفر بمقѧѧѧѧدار الربѧѧѧѧع ) مبیѧѧѧѧت فقѧѧѧѧط(الѧѧѧѧداخل 
  .%)٥٠ (یصرف نصف بدل السفر) مبیت ومأكل(الكاملة 
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ویѧѧѧѧسري الحكѧѧѧѧم الѧѧѧѧسابق علѧѧѧѧى العѧѧѧѧاملین الموفѧѧѧѧدین للخѧѧѧѧارج ، وتѧѧѧѧزاد فئѧѧѧѧات بѧѧѧѧدل الѧѧѧѧسفر 
  .معارض أو الندوات أو المؤتمرات الخارجیة في حالة حضور ال %٢٥بنسبة 

  ٥٥( مادة:(   
مѧѧѧنح العامѧѧѧل الѧѧѧشاغل لوظیفѧѧѧة قیادیѧѧѧة  یجѧѧѧوز للѧѧѧسلطة المختѧѧѧصة بѧѧѧالترخیص بالѧѧѧسفر 

ًأو نظیѧѧѧѧѧرة تعویѧѧѧѧѧضا مالیѧѧѧѧѧا لمواجھѧѧѧѧѧة نفقѧѧѧѧѧات الاسѧѧѧѧѧتقبال والѧѧѧѧѧضیافة بالخѧѧѧѧѧارج بمѧѧѧѧѧѧا  ً         
 دولار ٥٠٠قѧѧѧصى  وبحѧѧѧد أقیمѧѧѧة إجمѧѧѧالي بѧѧѧدل الѧѧѧسفر المѧѧѧستحقة عѧѧѧن المھمѧѧѧةلا یجѧѧѧاوز 

 وذلѧѧѧك دون التقیѧѧѧد بقواعѧѧѧد الѧѧѧصرف المقѧѧѧررة، ولا – أیھمѧѧѧا أقѧѧѧل –) خمѧѧѧسمائة دولار(
یѧѧѧѧصرف ھѧѧѧѧذا التعѧѧѧѧویض إلا لѧѧѧѧرئیس الوفѧѧѧѧد دون غیѧѧѧѧره مѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یكѧѧѧѧن مكلѧѧѧѧف بالمھمѧѧѧѧة 

  .ًمنفردا فیصرف لھ

  ٥٦( مادة:(   
یѧѧѧѧستحق العامѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧدل الѧѧѧѧسفر عѧѧѧѧن قیامѧѧѧѧѧھ بمأموریѧѧѧѧة خѧѧѧѧارج نطѧѧѧѧѧاق عمѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧشركة 

 إذا اقتѧѧѧضت المأموریѧѧѧة المكلѧѧѧف بھѧѧѧا البقѧѧѧاء بعѧѧѧد %) ٥٠ (ا البѧѧѧدلویѧѧѧصرف نѧѧѧصف ھѧѧѧذ
  .انتھاء میعاد العمل الرسمي وعودتھ في نفس الیوم

  ٥٧( مادة:(   
 وتأشѧѧѧیرات الѧѧѧدخول ،  مѧѧѧصاریف اسѧѧѧتخراج جѧѧѧواز الѧѧѧسفر أو تجدیѧѧѧدهتتحمѧѧѧل الѧѧѧشركة 

فѧѧѧي الѧѧѧداخل والخѧѧѧارج فѧѧѧي حالѧѧѧة تكلیѧѧѧف   رسѧѧѧوم المغѧѧѧادرة  و ، والѧѧѧشھادات الѧѧѧصحیة
  .عامل بمأموریات في الخارجال
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   مصروفات الانتقال:  ثانیا 

 
 ٥٨(دة ام (  

یف بѧѧѧسبب ر فعѧѧѧلا مѧѧѧن مѧѧѧصایتكلفѧѧѧھمѧѧѧصروفات الانتقѧѧѧال ھѧѧѧي مѧѧѧا یѧѧѧصرف للعامѧѧѧل نظیѧѧѧر مѧѧѧا 
  .  وحملھا متعتھأ نقل سفر وأجور الوظیفة من أداء

  ٥٩(مادة (  
مѧѧѧصاریف الانتقѧѧѧال یѧѧѧستحق العامѧѧѧل الموفѧѧѧد فѧѧѧي مھمѧѧѧة داخѧѧѧل أو خѧѧѧارج الجمھوریѧѧѧة كافѧѧѧة 

الفعلیѧѧѧѧة ویمѧѧѧѧنح العامѧѧѧѧل الموفѧѧѧѧد فѧѧѧѧي مھمѧѧѧѧة خѧѧѧѧارج الѧѧѧѧبلاد مѧѧѧѧصروفات اسѧѧѧѧتعداد للѧѧѧѧسفر 
  .  ولا تصرف إلا مرة واحدة كل عامین  جنیھ٢٠٠مقدارھا 

  ٦٠(مادة (  
 بالѧѧѧѧѧشركة طبقѧѧѧѧѧا للعѧѧѧѧѧاملین نظامѧѧѧѧѧا لاسѧѧѧѧѧتخدام وسѧѧѧѧѧائل الانتقѧѧѧѧѧال الإدارةیѧѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧѧس 

 المخѧѧѧѧѧتص تقریѧѧѧѧѧر بѧѧѧѧѧدل انتقѧѧѧѧѧال ثابѧѧѧѧѧت القطاعѧѧѧѧѧاتلظѧѧѧѧروف الѧѧѧѧѧشركة والنائѧѧѧѧѧب أو رئѧѧѧѧѧیس 
شѧѧѧѧھري للعѧѧѧѧاملین الѧѧѧѧذین تѧѧѧѧستدعي وظѧѧѧѧائفھم اسѧѧѧѧتعمال إحѧѧѧѧدى وسѧѧѧѧائل النقѧѧѧѧل اسѧѧѧѧتعمالا 

 ٩٠ أقѧѧѧصى وبحѧѧѧد الإدارةدوریѧѧѧا ومتواصѧѧѧلا وذلѧѧѧك بالفئѧѧѧات التѧѧѧي یحѧѧѧددھا رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس 
  .  جنیھا للمدیر العام ٥٠ جنیھا لرئیس القطاع ، ٧٥جنیھا لرئیس القطاعات ، 

 لا یجѧѧوز للعامѧѧل الѧѧذي یѧѧصرف لѧѧھ بѧѧدل انتقѧѧال ثابѧѧت اسѧѧتعمال وسѧѧائل الالأحѧѧووفѧѧي جمیѧѧع 
یجѧѧѧѧوز اسѧѧѧѧترداد مѧѧѧѧصروفات   الرسѧѧѧѧمیة كمѧѧѧѧا لاالمھѧѧѧѧامالانتقѧѧѧѧال الخاصѧѧѧѧة بالѧѧѧѧشركة فѧѧѧѧي 

الانتقѧѧال الفعلیѧѧة عѧѧن ھѧѧذه المھѧѧام فѧѧي الѧѧدائرة المقѧѧررة عنھѧѧا ومѧѧع ذلѧѧك یجѧѧوز لѧѧھ اسѧѧتخدام 
ѧѧѧن منزلѧѧѧشركة مѧѧѧة بالѧѧѧال الخاصѧѧѧائل الانتقѧѧѧرھوسѧѧѧى مقѧѧѧداد  إلѧѧѧل سѧѧѧالعكس مقابѧѧѧشركة وبѧѧѧال 

  . الشركة قررهتالاشتراك الشھري وفقا للنظام الذي 

  ٦١(مادة (  
للنائѧѧѧѧب أو رئѧѧѧѧѧیس القطاعѧѧѧѧѧات المخѧѧѧѧتص الموافقѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى صѧѧѧѧرف تѧѧѧѧѧذاكر اشѧѧѧѧѧتراك علѧѧѧѧѧى 

 وظیفتѧѧѧھ أعمѧѧѧالخطѧѧѧوط المواصѧѧѧلات العامѧѧѧة علѧѧѧى نفقѧѧѧة الѧѧѧشركة للعامѧѧѧل الѧѧѧذي تѧѧѧستدعي 
  . التنقل المستمر والمتكرر
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  ٦٢(مادة (  
  -: تحدد درجات ركوب العامل في وسائل الانتقال على النحو التالي 

o     القطارات: أولا    : -            

  : قطارات الدیزل  -)  ١  (

  . لشاغلي الوظائف القیادیة والنظیرة   درجة أولى ممتازة أو فاخرة  

  . لشاغلي باقي الوظائف  درجة ثانیة ممتازة 

  :  قطارات النوم  - )٢(

 بالنѧѧѧسبة لѧѧѧѧشاغلي بѧѧѧاقي الوظѧѧѧѧائف وحتѧѧѧѧى آمѧѧѧѧالѧѧѧشاغلي الوظѧѧѧѧائف القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧѧرة 
   . یفوضھ أو من الإدارة فتكون بموافقة رئیس مجلس ةالثالثالدرجة 

  

    :  البواخر البحریة : ًثانیا   

  الدرجة الأولى الممتازة           لشاغلي الوظائف القیادیة والنظیرة )١(

          لشاغلي الوظائف الإشرافیة والتنفیذیةالدرجة الأولى            )٢(
 )٢(، ) ١(  للعاملین غیر السابق ذكرھم في          الدرجة الثانیة          )٣(

  

    التاكسي (الأجرة تسیارا: ثالثا( :-     

فѧѧѧي ) التاكѧѧѧسي (الأجѧѧѧرة فمѧѧѧا فوقھѧѧѧا اسѧѧѧتعمال سѧѧѧیارات الإشѧѧѧرافیةلѧѧѧشاغلي الوظѧѧѧائف 
العمѧѧل ذلѧѧك ولѧѧم یتیѧѧѧسر اسѧѧتعمالھم لѧѧسیارات الѧѧѧشركة انتقѧѧالاتھم كلمѧѧا دعѧѧت ضѧѧѧرورات 

 التѧѧѧѧѧصریح القیادیѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧرئیس المباشѧѧѧѧѧر لكѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧنھم ولѧѧѧѧѧشاغلي الوظѧѧѧѧѧائف دوباعتمѧѧѧѧѧا
 كѧѧѧانوا إذا دعѧѧѧت لѧѧѧذلك ضѧѧѧرورة عاجلѧѧѧة أو إذا الأجѧѧѧرة تسѧѧѧیارالمرؤوسѧѧѧیھم باسѧѧѧتعمال 

مكلفѧѧین بنقѧѧل مبѧѧѧالغ نقدیѧѧة تزیѧѧѧد علѧѧى مѧѧائتي جنیѧѧѧة أو مѧѧستندات لھѧѧѧا طѧѧابع الѧѧѧسریة أو 
   . الأھمیة
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o    الطائرات : ًرابعا :  

  : الانتقال داخل البلاد) : ١(

فѧѧѧي ) داخѧѧѧل الѧѧѧبلاد (لѧѧѧشاغلي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧرة اسѧѧѧتعمال الطѧѧѧائرات للانتقѧѧѧال 
   . الإدارةالمھام العاجلة ویصرح لشاغلي باقي الوظائف بموافقة رئیس مجلس 

   : الانتقال إلى خارج البلاد والعودة) : ٢(

لي جمیѧѧѧع الوظѧѧѧائف الѧѧѧسفر بالطѧѧѧائرات إلѧѧѧى الخѧѧѧارج والعѧѧѧودة بالدرجѧѧѧة الѧѧѧسیاحیة لѧѧѧشاغ
   . الإدارةبناء على موافقة رئیس مجلس 

ѧѧѧѧس ولѧѧѧѧضاء الإدارةرئیس مجلѧѧѧѧس وأعѧѧѧѧائرات الإدارة مجلѧѧѧѧسفر  بالطѧѧѧѧى الѧѧѧѧارج إلѧѧѧѧالخ 
 ویѧѧѧسرى ذلѧѧѧك علѧѧѧى المѧѧѧرافقین لھѧѧѧم مѧѧѧن العѧѧѧاملین فѧѧѧي الأعمѧѧѧالوالعѧѧѧودة بدرجѧѧѧة رجѧѧѧال 

  . ذات الوقت 

 الѧѧѧѧذین - والشخѧѧѧѧصیات الھامѧѧѧѧة والعمѧѧѧѧلاء ة الأجنبیѧѧѧѧ للوفѧѧѧѧودللمѧѧѧѧرافقینكѧѧѧѧن موكѧѧѧѧذلك ی
 الѧѧѧѧسفر والانتقѧѧѧѧال بѧѧѧѧنفس الدرجѧѧѧѧة  - أو انتقѧѧѧѧالھم إقѧѧѧѧامتھمتتكفѧѧѧѧل الѧѧѧѧشركة بمѧѧѧѧصاریف 

  . التي یسافر بھا الزوار والوفود 

  ٦٣(مادة (  
 ةالجھѧѧѧ التѧѧѧي یعمѧѧѧل بھѧѧѧا إلѧѧѧى الجھѧѧѧة مѧѧѧن المتѧѧѧوفىتتحمѧѧѧل الѧѧѧشركة مѧѧѧصاریف نقѧѧѧل جثمѧѧѧان 

  .  بھا دفنھ  سرتھأرغب تالتي 

ѧѧѧوم الѧѧѧشركة الرسѧѧѧل الѧѧѧا تتحمѧѧѧصندوق صكمѧѧѧحن الѧѧѧان وشѧѧѧل الجثمѧѧѧى نقѧѧѧررة علѧѧѧحیة المق
 وأتعѧѧاب عقѧѧب التحنѧѧیط كمѧѧا تتحمѧѧل مѧѧصروفات التحنѧѧیط فیѧѧھالمѧѧبطن بالزنѧѧك الѧѧذي یوضѧѧع 

  . الطبیب الذي یقوم بھذه العملیة 

 معѧѧѧѧѧھ وكѧѧѧѧѧان یعѧѧѧѧѧولھم  الѧѧѧѧѧذین یقیمѧѧѧѧѧون- المتѧѧѧѧѧوفى عائلѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧل أفѧѧѧѧѧرادكمѧѧѧѧѧا یѧѧѧѧѧستحق 
مѧѧѧصاریف الانتقѧѧѧال وبѧѧѧدل    - ھ المعتѧѧѧاد بѧѧѧسبب وفاتѧѧѧإقѧѧѧامتھمویѧѧѧضطرون إلѧѧѧى تغییѧѧѧر محѧѧѧل 

   . الوفاة خلال سنة من تاریخ خدمتھالنقل الذي كان یستحق عند انتھاء 

 مھمѧѧѧة رسѧѧѧمیة للѧѧѧشركة ئѧѧѧھأدا أثنѧѧѧاء تѧѧѧوفي الموفѧѧѧد بالخѧѧѧارج إذا الѧѧѧسابقة الأحكѧѧѧاموتطبѧѧѧق 
  . أو العلاج 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٢/60 

 لائحة نظام العاملین

  منالفصل الثا

  الحوافز والرعایة الصحیة والاجتماعیة

  ٦٤(مادة (  
 التѧѧѧѧѧѧي والأنѧѧѧѧѧѧشطةیѧѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧѧѧس إدارة الѧѧѧѧѧشركة القواعѧѧѧѧѧѧد التنفیذیѧѧѧѧѧة لنظѧѧѧѧѧѧام الحѧѧѧѧѧوافز 

 الكفایѧѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧوعة للعѧѧѧѧѧѧاملین ووفقѧѧѧѧѧا لطبیعѧѧѧѧѧѧة رتقѧѧѧѧѧاریتمارسѧѧѧѧѧھا الѧѧѧѧѧشركة بمراعѧѧѧѧѧѧاة 
 المالیѧѧة  وتعظѧѧیم العائѧѧد مѧѧن المѧѧواردأھѧѧدافھاوظѧѧروف العمѧѧل بالѧѧشركة وبمѧѧا یكفѧѧل تحقیѧѧق 

 الإنفѧѧѧѧѧاق وتقلیѧѧѧѧѧل الفاقѧѧѧѧѧد وترشѧѧѧѧѧید وتطѧѧѧѧѧویره الأداءاحѧѧѧѧѧة ورفѧѧѧѧѧع كفѧѧѧѧѧاءة توالبѧѧѧѧѧشریة الم
  . ملوكة للشركة م الالأصولوالحفاظ على 

  ٦٥(ماده (  
 للعѧѧѧاملین عنѧѧѧد انتھѧѧѧاء خѧѧѧدمتھم والمعمѧѧѧول بѧѧѧھ وقѧѧѧت رالتقѧѧѧدییѧѧѧستمر العمѧѧѧل بنظѧѧѧام حѧѧѧافز 

  . صدور ھذه اللائحة 

    خدمѧѧѧѧѧѧةةمنحѧѧѧѧѧة نھایѧѧѧѧѧ/ التقѧѧѧѧѧدیرظѧѧѧѧѧام حѧѧѧѧѧافز ویجѧѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧѧس إدارة الѧѧѧѧѧشركة تعѧѧѧѧѧدیل ن
النظѧѧѧѧام ومѧѧѧѧصادر ھѧѧѧѧذا  إدارة كیفیѧѧѧѧة الѧѧѧѧشأن القѧѧѧѧرار الѧѧѧѧصادر فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذا  ویحѧѧѧѧدد للعѧѧѧѧاملین

  المنحѧѧѧة/ الحѧѧѧافز  اسѧѧѧتحقاق الѧѧѧصرف منѧѧѧھ وشѧѧѧروط وضѧѧѧوابط وإجѧѧѧراءات وقواعѧѧѧد تمویلѧѧѧھ
وذلѧѧك كلѧѧھ بالتنѧѧسیق وبمѧѧا لا یقѧѧل عمѧѧا ھѧѧو مقѧѧرر لھѧѧم  وقѧѧت العمѧѧل بأحكѧѧام ھѧѧذه اللائحѧѧة 

  مسبقا مع الشركة القابضة لكھرباء مصر  

 ٦٦(دة ام (  
یѧѧѧصدر مجلѧѧѧس إدارة الѧѧѧشركة نظامѧѧѧا للعѧѧѧلاج الطبѧѧѧي والرعایѧѧѧة الѧѧѧصحیة كمѧѧѧا یѧѧѧصدر نظامѧѧѧا 

 تقѧѧѧѧѧل المزایѧѧѧѧѧا ألاللخѧѧѧѧѧدمات الاجتماعیѧѧѧѧѧة والثقافیѧѧѧѧѧة والریاضѧѧѧѧѧیة والترفیھیѧѧѧѧѧة وبمراعѧѧѧѧѧاة 
  . ھذه اللائحة  بأحكامالمقررة في ھذه النظم عما ھو مقرر للعاملین قبل العمل 

 ٦٧(مادة (  
 تѧѧѧѧѧشجیعیة للعѧѧѧѧѧاملین بالѧѧѧѧѧشركة أو غیرھѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧن أة تقریѧѧѧѧѧر مكافѧѧѧѧѧالإدارةلѧѧѧѧѧرئیس مجلѧѧѧѧѧس 

الجھѧѧѧات الѧѧѧذین یقѧѧѧدمون خѧѧѧدمات أو اقتراحѧѧѧات تѧѧѧساعد علѧѧѧى تحѧѧѧسین طѧѧѧرق العمѧѧѧل أو رفѧѧѧع 
  .  أو توفیر في النفقات الإنتاجكفاءة 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٣/60 

 لائحة نظام العاملین

  التاسع الفصل 

  والتدریب والبعثات والإعارةالنقل والندب 

  ٦٨(مادة (  
  للѧѧѧشركة مѧѧѧن وظیفѧѧѧة إلѧѧѧى وظیفѧѧѧة أخѧѧѧرى  التنظیمیѧѧѧةتالتقѧѧѧسیمایكѧѧѧون نقѧѧѧل العامѧѧѧل داخѧѧѧل 

 أو مѧѧن الѧѧسلطة المختѧѧصة مѧѧن ذات درجѧѧة وظیفیѧѧة تتѧѧوافر فیѧѧھ شѧѧروط شѧѧغلھا بقѧѧرار مѧѧن 
  . یفوضھ 

ھ علѧѧى وظیفѧѧة مѧѧن ذات مѧѧستوى  نقѧѧل العامѧѧل مѧѧن وإلѧѧى الѧѧشركة بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧویجѧѧوز   
الѧѧѧسلطة المختѧѧѧصة بعѧѧѧد العѧѧѧرض علѧѧѧى  بقѧѧѧرار مѧѧѧن حاجѧѧѧة العمѧѧѧل  درجѧѧѧة وظیفتѧѧѧھ طبقѧѧѧا ل

  . لجنة شئون العاملین 

  ٦٩(مادة (  
 أعلѧѧѧىوظیفѧѧѧة إلѧѧѧى  أو وظیفتѧѧѧھیكѧѧѧون نѧѧѧدب العامѧѧѧل إلѧѧѧى وظیفѧѧѧة أخѧѧѧرى لا تقѧѧѧل عѧѧѧن درجѧѧѧة 

 تتѧѧѧѧوافر فیѧѧѧѧھ شѧѧѧѧروط شѧѧѧѧغلھا بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس وظیفتѧѧѧѧھ  مѧѧѧѧن درجѧѧѧѧة ة مباشѧѧѧѧر
   لتجدید لمدة سنة قابلة لیفوضھ أو من الإدارة

 ویѧѧѧѧستحق العامѧѧѧѧل فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة البѧѧѧѧدلات والممیѧѧѧѧزات المقѧѧѧѧررة للوظیفѧѧѧѧة المنتѧѧѧѧدب  -
  . إلیھا 

 یجѧѧѧѧوز تكلیѧѧѧѧف بعѧѧѧѧض العѧѧѧѧاملین بالѧѧѧѧشركة لأداء بعѧѧѧѧض الأعمѧѧѧѧال التѧѧѧѧي تخѧѧѧѧص الѧѧѧѧشركة -
بجھѧѧات خارجیѧѧѧة فѧѧѧي غیѧѧѧر أوقѧѧѧات العمѧѧѧل الرسѧѧѧمیة وذلѧѧѧك مقابѧѧѧل مكافѧѧѧأة تѧѧѧشجیعیة یقررھѧѧѧا 

  رئیس مجلس الإدارة 

یجѧѧѧѧوز لѧѧѧѧرئیس مجلѧѧѧѧس الإدارة تقریѧѧѧѧر مكافѧѧѧѧأة تѧѧѧѧشجیعیة للعѧѧѧѧاملین بجھѧѧѧѧات أخѧѧѧѧرى  كمѧѧѧѧا -
  خارجیة یقومون بخدمات للشركة 

  ٧٠(مادة (  
 أو مѧѧѧن الإدارة العامѧѧѧل للعمѧѧѧل بالѧѧѧداخل أو الخѧѧѧارج بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس إعѧѧѧارةتكѧѧѧون 

مѧѧѧѧل ح تتأن سѧѧѧѧمحت حالѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل وبعѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧة العامѧѧѧѧل كتابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى إذا وذلѧѧѧѧك یفوضѧѧѧѧھ
وعنѧѧѧѧد عѧѧѧѧودة العامѧѧѧѧل یѧѧѧѧشغل  ،  الإعѧѧѧѧارة كѧѧѧѧاملا طѧѧѧѧوال مѧѧѧѧدة هلمعѧѧѧѧار إلیھѧѧѧѧا بѧѧѧѧاجر االجھѧѧѧѧة

 أو یبقѧѧѧى فѧѧѧي وظیفتѧѧѧھ كانѧѧѧت خالیѧѧѧة أو أي وظیفѧѧѧة خالیѧѧѧة مѧѧѧن درجѧѧѧة إذا الأصѧѧѧلیة وظیفتѧѧѧھ
 وظیفѧѧѧة تخلѧѧѧو أي فѧѧѧي حالتѧѧѧھ تѧѧѧسوي أن بѧѧѧصفة شخѧѧѧصیة علѧѧѧى الأصѧѧѧلیة وظیفتѧѧѧھدرجѧѧѧة 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٤/60 

 لائحة نظام العاملین

 ممیѧѧѧزات الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي كافѧѧѧةب یحѧѧѧتفظ لѧѧѧھ الأحѧѧѧوال وفѧѧѧي جمیѧѧѧع وظیفتѧѧѧھمѧѧѧن نفѧѧѧس درجѧѧѧة 
 ضѧѧѧمن مѧѧѧدد اشѧѧѧتراك العامѧѧѧل فѧѧѧي نظѧѧѧام الإعѧѧѧارة وتѧѧѧدخل مѧѧѧدة الإعѧѧѧارةكѧѧѧان یѧѧѧشغلھا قبѧѧѧل 

 قѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧامین الاجتمѧѧѧѧѧاعي الѧѧѧѧѧصادر أحكѧѧѧѧѧامالتѧѧѧѧѧامین الاجتمѧѧѧѧѧاعي وذلѧѧѧѧѧك مѧѧѧѧѧع مراعѧѧѧѧѧاة 
  .  المعدلة لھ ١٩٧٥لسنة ٧٩بالقانون رقم 

  

  ٧١(مادة (  
ات أو مѧѧѧѧنح دراسѧѧѧѧیة أو تدریبیѧѧѧѧة أو  بالѧѧѧѧشركة فѧѧѧѧي بعثѧѧѧѧالѧѧѧѧدائمینالعѧѧѧѧاملین  إیفѧѧѧѧادیكѧѧѧѧون 
 دراسѧѧѧیة بѧѧѧاجر أو بѧѧѧدون اجѧѧѧر فѧѧѧي الѧѧѧداخل أو الخѧѧѧارج بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس أجѧѧѧازات
  .  في ھذا الشأن الإدارة وفقا للقواعد التي یصدرھا مجلس الإدارة

  

  ٧٢(مادة (  
 لائحѧѧѧѧة تѧѧѧدریب العѧѧѧѧاملین التѧѧѧي تتѧѧѧضمن الѧѧѧѧنظم والقواعѧѧѧد الخاصѧѧѧѧة الإدارةیѧѧѧصدر مجلѧѧѧس 

 وإداریѧѧѧا بمѧѧѧستوى العامѧѧѧل فنیѧѧѧا عالارتفѧѧѧاحѧѧѧسب احتیاجѧѧѧات العمѧѧѧل وبمѧѧѧا یѧѧѧستحق بالتѧѧѧدریب 
 القѧѧѧادة لقطѧѧѧاع الكھربѧѧѧاء أو فѧѧѧي مراكѧѧѧز تѧѧѧدریب شѧѧѧركات إعѧѧѧداد بمركѧѧѧز التѧѧѧدریبكѧѧѧون یو

 تحѧѧѧѧددھا لائحѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریب بالѧѧѧѧشركة سѧѧѧѧواء داخѧѧѧѧل أخѧѧѧѧرى جھѧѧѧѧةالكھربѧѧѧѧاء التابعѧѧѧѧة أو أي 
  . البلاد أو خارجھا 

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٥/60 

 لائحة نظام العاملین

  الفصل العاشر

  والأجازات العمل مواعید

  

  ٧٣(مادة (  
 بمѧѧѧѧا یتفѧѧѧѧق وطبیعѧѧѧѧة عمѧѧѧѧل وسѧѧѧѧاعاتھ الأسѧѧѧѧبوع العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي أیѧѧѧѧام الإدارةیحѧѧѧѧدد مجلѧѧѧѧس 

 لѧѧѧضبط  نظامѧѧѧا الإدارة المنѧѧѧوط بھѧѧѧا تحقیقھѧѧѧا ویѧѧѧصدر رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس والأھѧѧѧدافالѧѧѧشركة 
  . حضور العاملین وانصرافھم 

  ٧٤(مادة (  
 فѧѧѧي إضѧѧѧافیةملین سѧѧѧاعات  القواعѧѧѧد المنظمѧѧѧة لتѧѧѧشغیل العѧѧѧاالإدارةیѧѧѧصدر رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس 

  .  العمل الرسمیة أوقاتغیر 

  ٧٥(مادة(  
 ممنوحѧѧѧة لأجѧѧѧازة إلا  العمѧѧѧل الرسѧѧѧمیة أیѧѧѧام ینقطѧѧѧع عѧѧѧن عملѧѧѧة خѧѧѧلال أنلا یجѧѧѧوز للعامѧѧѧل 

  )٨٥ حتى ٧٦ المواد من ( :  المقررة في المواد التالیةالأجازاتلھ في حدود 

  ٧٦(مادة (  
 والمناسѧѧѧبات الرسѧѧѧمیة والأعیѧѧѧادعطѧѧѧلات  الأیѧѧѧام بѧѧѧاجر كامѧѧѧل فѧѧѧي أجѧѧѧازةللعامѧѧѧل الحѧѧѧق فѧѧѧي 

   التي تقررھا الدولة فبما عدا العاملین بنظام الورادي

 أیѧѧѧام ھمنحѧѧѧ اقتѧѧѧضت الѧѧѧضرورة ذلѧѧѧك مѧѧѧع إذا ویجѧѧѧوز تѧѧѧشغیل العامѧѧѧل فѧѧѧي ھѧѧѧذه العطѧѧѧلات 
 وتѧѧѧѧسرى بالنѧѧѧѧسبة الأیѧѧѧѧامأو یمѧѧѧѧنح اجѧѧѧѧر مѧѧѧѧضاعف عѧѧѧѧن تلѧѧѧѧك  ،   عوضѧѧѧѧا عنھѧѧѧѧا أجѧѧѧѧازة
  .  العامة الصادرة في ھذا الشأن حكامالأ الدینیة لغیر المسلمین  للأعیاد

  ٧٧(مادة (  
   : ةالآتی الأجازاتیستحق العامل 

 فѧѧي الѧѧسنة وذلѧѧك لѧѧسبب طѧѧارئ یتعѧѧذر أیѧѧام عارضѧѧة بѧѧاجر كامѧѧل لمѧѧدة سѧѧبعة أجѧѧازة -) ١(
 الѧѧѧسنویة المقѧѧѧررة الأجѧѧѧازة ولا تحѧѧѧسب ضѧѧѧمن أخѧѧѧرى أجѧѧѧازةمعѧѧѧھ طلѧѧѧب الحѧѧѧصول علѧѧѧى 

 فѧѧѧي رئاسѧѧѧتھ جھѧѧѧةمѧѧѧرة الواحѧѧѧدة وتعتمѧѧѧد مѧѧѧن  تزیѧѧѧد عѧѧѧن یѧѧѧومین متتѧѧѧالیین فѧѧѧي الألابѧѧѧشرط 
  . یوم عودتھ مباشرة 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٦/60 

 لائحة نظام العاملین

  

 والأعیѧѧѧѧاد اعتیادیѧѧѧѧة سѧѧѧѧنویة بѧѧѧѧاجر كامѧѧѧѧل لا یѧѧѧѧدخل فѧѧѧѧي حѧѧѧѧسابھا العطѧѧѧѧلات أجѧѧѧѧازة -) ٢(
  -: والمناسبات الرسمیة وذلك على الوجھ التالي

  .   من تاریخ استلام العملأشھر ستة وذلك بعد مضي الأولى یوما عن السنة  ١٥ .١

  ن امضي سنة كاملة على الأقل یوما لم  ٢١ .٢

  یوما لمن امضي مدة عشر سنوات في الخدمة   ٣٠ .٣

   یوما لمن بلغ سن الخمسین ٤٥ .٤

یجѧѧѧوز زیѧѧѧادة مѧѧѧدة الأجѧѧѧازة الѧѧѧسنویة بمѧѧѧѧا لا یجѧѧѧاوز خمѧѧѧسة عѧѧѧشر یومѧѧѧا فѧѧѧي الѧѧѧѧسنة   و-
للعѧѧѧاملین فѧѧѧي المنѧѧѧاطق النائیѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧدخل فѧѧѧي النطѧѧѧاق الجغرافѧѧѧي العمѧѧѧل بالѧѧѧشركة طبقѧѧѧا 

  تي یصدرھا مجلس الإدارة للقواعد ال

وتحѧѧѧѧѧدد مواعیѧѧѧѧѧد الأجѧѧѧѧѧازة الاعتیادیѧѧѧѧѧة حѧѧѧѧѧسب مقتѧѧѧѧѧضیات العمѧѧѧѧѧل وظروفѧѧѧѧѧھ ولا یجѧѧѧѧѧوز  -
  . تقصیرھا أو تأجیلھا أو قطعھا إلا لأسباب قویة تقتضیھا مصلحة العمل 

ویجѧѧѧوز بنѧѧѧاء علѧѧѧى طلѧѧѧب كتѧѧѧابي مѧѧѧن العامѧѧѧل ضѧѧѧم مѧѧѧدد الأجѧѧѧازات الѧѧѧسنویة التѧѧѧي لѧѧѧم یقѧѧѧم  -
 فѧѧي الѧѧسنوات اللاحقѧѧة علѧѧى انѧѧھ لا یجѧѧوز أن یحѧѧصل ھأجازاتѧѧبھѧѧا خѧѧلال الѧѧسنة إلѧѧى رصѧѧید 

 یومѧѧا فѧѧѧي الѧѧسنة بخѧѧلاف الأجѧѧѧازة ٦٠علѧѧى أجѧѧازة اعتیادیѧѧة مѧѧѧن ھѧѧذا الرصѧѧید بمѧѧѧا یجѧѧاوز 
  . السنویة المستحقة لھ عن تلك السنة

عمѧѧѧل لوفѧѧي جمیѧѧع الأحѧѧوال یتعѧѧین حѧѧѧصول العامѧѧل علѧѧى أجѧѧازة سѧѧѧنویة متѧѧصلة بقѧѧدر أیѧѧام ا
   )أیام ٦( المقررة في الأسبوع 

مقابѧѧѧل نقѧѧѧدي ویѧѧѧصرف للعامѧѧѧل عنѧѧѧد انتھѧѧѧاء خدمتѧѧѧھ بالѧѧѧشركة لأي سѧѧѧبب مѧѧѧن الأسѧѧѧباب 
عѧѧن رصѧѧید الأجѧѧازات الاعتیادیѧѧѧة المѧѧستحقة عѧѧن مѧѧده خدمتѧѧѧھ بحѧѧد أقѧѧصى أربعѧѧѧة 

 متوسѧѧط الأجѧѧر الѧѧشامل عѧѧن الѧѧسنة الأخیѧѧرة ویحѧѧسب المقابѧѧل النقѧѧدي علѧѧى أسѧѧاس أشѧѧھر
 برصѧѧѧید الأجѧѧѧѧازات المѧѧѧستحقة عѧѧѧѧن  وفѧѧѧي جمیѧѧѧѧع الأحѧѧѧوال لا یعتѧѧѧѧد إلاقبѧѧѧل انتھѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧھ

  . مدة خدمتھ بقطاع الكھرباء 

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٧/60 

 لائحة نظام العاملین

  ٧٨(مادة (  
 الѧѧѧسنویة وإذا ھأجازاتѧѧѧ بѧѧѧدون اجѧѧѧر لѧѧѧدى الغیѧѧѧر خѧѧѧلال أولا یجѧѧѧوز للعامѧѧѧل أن یعمѧѧѧل بѧѧѧاجر 

حرمانѧѧѧھ مѧѧѧن أجѧѧѧرة عѧѧѧن مѧѧѧدة الحѧѧق فѧѧѧي ة كثبѧѧت اشѧѧѧتغالھ لحѧѧѧساب جھѧѧѧة أخѧѧѧرى كѧѧѧان للѧѧѧشر
الأحѧѧوال وذلѧѧك كلѧѧھ مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال الأجѧѧازة أو اسѧѧترداد مѧѧا دفعتѧѧھ مѧѧن اجѧѧر عنھѧѧا حѧѧسب 

  . بالمساءلة التأدیبیة 

  ٧٩(مادة (  
یѧѧѧستحق العامѧѧѧل كѧѧѧل ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات تقѧѧѧضي فѧѧѧي الخدمѧѧѧة أجѧѧѧازة مرضѧѧѧیة تمѧѧѧنح بقѧѧѧرار مѧѧѧن 

   -:الجھة الطبیة المختصة بالشركة وذلك في الحدود التالیة 

  من الأجر الشامل %  ١٠٠  باجر یعادل          الأولى  الثلاثة أشھر .١

  من الأجر الشامل % ٧٥  باجر یعادل             التالیةأشھر لستةا .٢

 من الأجر الشامل % ٥٠ باجر یعادل            التالیة أشھر الستة .٣

 . من الأجر الشامل % ٧٥    باجر  یعادل  ولمن جاوز سن الخمسین .٤

 وبѧѧѧدون اجѧѧѧر إذا كѧѧѧان أخѧѧѧرى أشѧѧѧھر سѧѧѧتة الطبیѧѧѧة المختѧѧѧصة زیѧѧѧادة المѧѧѧدة للجھѧѧѧةویجѧѧѧوز 
 أنѧѧѧواعیѧѧѧد د عѧѧѧلاج طویѧѧѧل ویرجѧѧѧع فѧѧѧي تحإلѧѧѧى منѧѧѧھ لعامѧѧѧل مѧѧѧصابا بمѧѧѧرض یحتѧѧѧاج البѧѧѧرء ا

  .  الطبیة المختصة الجھة إلى الأمراضھذه 

 المرضѧѧѧѧیة سѧѧѧѧواء الأجѧѧѧѧازاتویجѧѧѧѧوز للمѧѧѧѧدیر المخѧѧѧѧتص بنѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى طلѧѧѧѧب العامѧѧѧѧل تحویѧѧѧѧل 
 اعتیادیѧѧѧة إذا كѧѧѧان لѧѧѧھ وفѧѧѧر منھѧѧѧا یѧѧѧسمح بھѧѧѧذا أجѧѧѧازة إلѧѧѧىبѧѧѧاجر شѧѧѧامل أو بѧѧѧاجر مخفѧѧѧض 

   . التحویل

 القانونیѧѧѧѧة المنظمѧѧѧѧة الأحكѧѧѧѧام ھѧѧѧѧذه اللائحѧѧѧѧة لأحكѧѧѧѧاموتѧѧѧѧسرى علѧѧѧѧى العѧѧѧѧاملین الخاضѧѧѧѧعین 
   المزمنة للأمراض

  ٨٠(مادة (  
 التѧѧѧѧي للأسѧѧѧѧباب خاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧدون مرتѧѧѧѧب بأجѧѧѧѧازةلѧѧѧѧرئیس مجلѧѧѧѧس الإدارة التѧѧѧѧرخیص للعامѧѧѧѧل 

  . ًیبدیھا العامل طبقا للضوابط والقواعد التي یصدرھا مجلس الإدارة 

  

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٨/60 

 لائحة نظام العاملین

  ٨١(مادة (  
 أقѧѧѧѧصى بѧѧѧѧدون مرتѧѧѧب لرعایѧѧѧѧة طفلھѧѧѧا بحѧѧѧѧد أجѧѧѧازةملѧѧѧة بنѧѧѧѧاء علѧѧѧى طلبھѧѧѧѧا الحѧѧѧق فѧѧѧѧي للعا

   . عامین في المرة الواحدة ولثلاث مرات طوال حیاتھا الوظیفیة

 مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون التѧѧѧѧامین الاجتمѧѧѧѧاعي الѧѧѧѧصادر ١٢٦ ، ١٢٥ المѧѧѧѧادتین أحكѧѧѧѧامواسѧѧѧѧتثناء مѧѧѧѧن 
اشѧѧѧѧتراكات  والقѧѧѧѧوانین المعدلѧѧѧѧة لѧѧѧѧھ تتحمѧѧѧѧل الѧѧѧѧشركة ب١٩٧٥ لѧѧѧѧسنة ٧٩بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم 

 العاملѧѧѧة تمѧѧѧنح  أو  ھѧѧѧذا القѧѧѧانون أحكѧѧѧام وفѧѧѧق العاملѧѧѧةالتѧѧѧامین المѧѧѧستحقة علیھѧѧѧا وعلѧѧѧى 
 الأجѧѧѧازة مѧѧѧن تѧѧѧاریخ بѧѧѧدء تѧѧѧستحقھمѧѧѧن المرتѧѧѧب الѧѧѧذي % ٢٥ یѧѧѧساوي أجرھѧѧѧاتعویѧѧѧضا عѧѧѧن 

  .  لاختیارھا  وفقا وذلك

عمѧѧل الرسѧѧمي شѧѧھریا ل المقѧѧررة لالأیѧѧام بنѧѧاء علѧѧى طلبھѧѧا أن تعمѧѧل نѧѧصف للعاملѧѧةو -
نѧѧѧصف الأجѧѧѧازات بѧѧѧل نѧѧѧصف الأجѧѧѧر المѧѧѧستحق لھѧѧѧا وتѧѧѧستحق فѧѧѧي ھѧѧѧذه الحالѧѧѧة وذلѧѧѧك مقا

 وتѧѧѧسرى علیھѧѧѧا أحكѧѧѧام ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة فیمѧѧѧا عѧѧѧدا ذلѧѧѧك الاعتیادیѧѧѧة والمرضѧѧѧیة المقѧѧѧررة لھѧѧѧا
علѧѧѧѧѧى أن تѧѧѧѧѧؤدي الاشѧѧѧѧѧتراكات  المѧѧѧѧѧستحقة وفѧѧѧѧѧق أحكѧѧѧѧѧام قѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧامین الاجتمѧѧѧѧѧاعي ، 

لѧѧѧى أسѧѧѧاس الأجѧѧѧر مѧѧѧن الأجѧѧѧر المخفѧѧѧض ع  ١٩٧٥لѧѧѧسنة ) ٧٩(الѧѧѧصادر بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم 
  .الاجتماعي في التامین الكامل وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراكھا 

  ٨٢(مادة (  
 لا تحѧѧѧѧسب ضѧѧѧѧمن الإجѧѧѧѧازات المقѧѧѧѧررة فѧѧѧѧي أجѧѧѧѧازة خاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧاجر شѧѧѧѧاملیѧѧѧѧستحق العامѧѧѧѧل 

   -: المواد السابقة وذلك في الحالات الآتیة 

  . مة لأداء فریضة الحج  وتكون لمدة شھر واحد طوال مدة الخد ) ١

    ، للعاملѧѧѧѧة الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي أجѧѧѧѧازة وضѧѧѧѧع وتكѧѧѧѧون لمѧѧѧѧدة ثلاثѧѧѧѧة شѧѧѧѧھور مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ الوضѧѧѧѧع  ) ٢
  . وذلك لثلاث مرات طوال حیاتھا الوظیفیة 

للعامѧѧѧѧل المخѧѧѧѧالط لمѧѧѧѧѧریض بمѧѧѧѧرض معѧѧѧѧد طѧѧѧѧѧوال المѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي تقررھѧѧѧѧѧا الجھѧѧѧѧة الطبیѧѧѧѧѧة  ) ٣
  المختصة 

ھѧѧѧة الطبیѧѧѧة المختѧѧѧصة للعامѧѧѧل الѧѧѧذي یѧѧѧصاب بإصѧѧѧابة عمѧѧѧل وذلѧѧѧك للمѧѧѧدة التѧѧѧي تحѧѧѧددھا الج ) ٤
 ١٩٧٥ لѧѧѧسنة ٧٩مѧѧѧع مراعѧѧѧاة أحكѧѧѧام قѧѧѧانون التѧѧѧامین الاجتمѧѧѧاعي الѧѧѧصادر بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم 

ولا تحѧѧѧѧسب الأجѧѧѧѧازات المѧѧѧѧشار إلیھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة مѧѧѧѧن ،   . والقѧѧѧѧوانین المعدلѧѧѧѧة لѧѧѧѧھ 
  . الأجازات السنویة أو المرضیة للعامل 

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٣٩/60 

 لائحة نظام العاملین

  ٨٣(مادة(  
یѧѧѧѧѧاط والمѧѧѧѧصرح لѧѧѧѧѧھ بأجѧѧѧѧازة خاصѧѧѧѧѧة لا یѧѧѧѧستحق المجنѧѧѧѧد والمѧѧѧѧѧستبقى والمѧѧѧѧستدعي للاحت

بѧѧѧѧدون مرتѧѧѧѧب أو إعѧѧѧѧارة أجѧѧѧѧازة مѧѧѧѧن أي نѧѧѧѧوع ممѧѧѧѧا سѧѧѧѧبق طѧѧѧѧوال وجѧѧѧѧودة فѧѧѧѧي القѧѧѧѧوات 
  . المسلحة أو الأجازة أو الإعارة

  ٨٤(مادة (  
 ھكѧѧѧل عامѧѧѧل لا یعѧѧѧود إلѧѧѧى عملѧѧѧ  مѧѧѧن ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة ١٠٠مѧѧѧع عѧѧѧدم الإخѧѧѧلال بإحكѧѧѧام المѧѧѧادة 

ѧѧѧھ دبعѧѧѧة لѧѧѧازة الممنوحѧѧѧاء الأجѧѧѧن   انتھѧѧѧا عѧѧѧر منقطعѧѧѧѧدون إذنیعتبѧѧѧل بѧѧѧن العمѧѧѧѧارا مѧѧѧاعتب 
الیѧѧѧوم التѧѧѧالي لانتھѧѧѧاء الأجѧѧѧازة الممنوحѧѧѧة لѧѧѧھ وتتخѧѧѧذ ضѧѧѧده الإجѧѧѧراءات المقѧѧѧررة فѧѧѧي ھѧѧѧذه 

  . اللائحة بناء على ذلك 

ویجѧѧѧѧوز لѧѧѧѧرئیس الجھѧѧѧѧة التѧѧѧѧي یتبعھѧѧѧѧا العامѧѧѧѧل أن یقѧѧѧѧرر حѧѧѧѧساب مѧѧѧѧدة الانقطѧѧѧѧاع أجѧѧѧѧازة 
 الأجѧѧازات یѧѧسمح  قѧѧدم أعѧѧذارا مقبولѧѧة عѧѧن غیابѧѧة وكѧѧان رصѧѧیده مѧѧن إذااعتیادیѧѧة للعامѧѧل 

  . بذلك 

  ٨٥(مادة (  

 لحѧѧѧساب الأجѧѧازات التѧѧѧي سѧѧا أساتعتبѧѧر الѧѧѧسنة المیلادیѧѧة مѧѧѧن أول ینѧѧایر إلѧѧѧى أخѧѧر دیѧѧѧسمبر 
  . تمنح للعاملین 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٤٠/60 

 لائحة نظام العاملین

  الفصل الحادي عشر
  واجبات العاملین والأعمال المحظورة علیھم  والتحقیق والتأدیب

  

  أولا واجبات العاملین والأعمال المحظورة علیھم 
  

 ٨٦(ة ماد (  
   -:یجب على العامل ما یلي

أن یѧѧѧؤدي العمѧѧѧل بنفѧѧѧسھ تبعѧѧѧا لتوجیѧѧѧھ وإشѧѧѧراف المѧѧѧسئول عѧѧѧن العمѧѧѧل وطبقѧѧѧا لمѧѧѧا ھѧѧѧو  .١
محѧѧѧدد ببطاقѧѧѧة وصѧѧѧف الوظیفѧѧѧة التѧѧѧي یѧѧѧشغلھا وفقѧѧѧا لإحكѧѧѧام القѧѧѧانون وأنظمѧѧѧة العمѧѧѧل وان 

  .  من العنایة ما یبذلھ الشخص المعتاد ھتأدیتیبذل في 

عمѧѧѧل والخاصѧѧѧة بتنفیѧѧѧذ العمѧѧѧل المتفѧѧѧق علیѧѧѧھ والѧѧѧذي أن یѧѧѧأتمر بѧѧѧأوامر المѧѧѧسئول عѧѧѧن ال .٢
یѧѧدخل فѧѧي عملѧѧھ أو مھنتѧѧھ إذا لѧѧم یكѧѧن فѧѧي ھѧѧذه الأوامѧѧر مѧѧا یخѧѧالف العقѧѧد أو القѧѧانون أو 

  . الآداب ولم یكن في إطاعتھا ما یعرض للخطر 

  .  بھا قاللائالمحافظة على كرامة الوظیفة وإتباع السلوك   .٣

٤. ѧѧѧاج وأدوات العمѧѧѧائل الإنتѧѧѧى وسѧѧѧرص علѧѧѧافظ أن یحѧѧѧصرفھ وان یحѧѧѧت تѧѧѧوعة تحѧѧѧل الموض
علیھѧѧѧѧѧا بحѧѧѧѧѧرص وعنایѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧشخص المعتѧѧѧѧѧاد وان یقѧѧѧѧѧوم بجمیѧѧѧѧѧع الإجѧѧѧѧѧراءات اللازمѧѧѧѧѧة 

  . لحفظھا وسلامتھا 

  . أن یحافظ على أسرار العمل  .٥

أن یعمѧѧѧѧѧل باسѧѧѧѧѧتمرار علѧѧѧѧѧى تنمیѧѧѧѧѧة مھاراتѧѧѧѧѧھ وخبراتѧѧѧѧѧھ مھنیѧѧѧѧѧا وثقافیѧѧѧѧѧا وفقѧѧѧѧѧا للѧѧѧѧѧنظم  .٦
 مѧѧѧع المنظمѧѧѧات الثقافیѧѧѧة المخѧѧѧتص والإجѧѧѧراءات التѧѧѧي تحѧѧѧددھا لѧѧѧوائح الѧѧѧشركة بالاشѧѧѧتراك

  . في حدود الإمكانیات المتاحة 

إلا یѧѧѧѧѧѧستخدم أدوات العمѧѧѧѧѧѧل خѧѧѧѧѧѧارج مكѧѧѧѧѧѧان العمѧѧѧѧѧѧل إلا بموافقѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧسلطات المختѧѧѧѧѧѧصة  .٧
  . بالشركة وان یحفظ ھذه الأدوات في الأماكن المخصصة لذلك 
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أن یلتѧѧѧزم بتنفیѧѧѧذ  كافѧѧѧة تعلیمѧѧѧات الأمѧѧѧن والѧѧѧسلامة والѧѧѧصحة المقѧѧѧررة بالѧѧѧشركة سѧѧѧواء  .٨
  . مقتضى القوانین أو القرارات أو عقود العمل ونظم ولوائح العمل وتعلیماتھ ب

  . الالتزام بحسن معاملة الجمھور مع انجاز مصالحة في الوقت الأمثل  .٩

تقѧѧѧدیم إقѧѧѧرار موقѧѧѧع منѧѧѧھ یبѧѧѧین فیѧѧѧھ حالتѧѧѧھ الاجتماعیѧѧѧة وأسѧѧѧماء زوجتѧѧѧھ و أولادة الѧѧѧذین  .١٠
  . یعولھم وسن كل منھم 

غییѧѧѧر یطѧѧѧرأ علѧѧѧى البیانѧѧѧات الخاصѧѧѧة بѧѧѧھ كتابѧѧѧة خѧѧѧلال مѧѧѧدة لا أخطѧѧѧار جھѧѧѧة الإدارة بكѧѧѧل ت .١١
  . تتجاوز ثمانیة أیام من تاریخ حصولھ 

أن یحمѧѧѧل بطاقتѧѧѧھ الѧѧѧصادرة عѧѧѧن الѧѧѧشركة أن وجѧѧѧدت ولا یѧѧѧسمح بالѧѧѧدخول إلا إذا كѧѧѧѧان  .١٢
  حاملا لھا  

ھ ولѧѧѧیس لѧѧѧھ الحѧѧѧق الانѧѧѧصراف ئѧѧѧأن یتواجѧѧѧد فѧѧѧي مكѧѧѧان عملѧѧѧة فѧѧѧي الموعѧѧѧد المحѧѧѧدد لبد .١٣
  . نتھائھ قبل موعد المحدد لا

  . التعاون مع الزملاء في أداء الإعمال العاجلة اللازمة لتامین سلامة العمل  .١٤

إطاعѧѧة أوامѧѧѧر وتعلیمѧѧѧات الرؤسѧѧѧاء الخاصѧѧѧة بالعمѧѧѧل وتنفیѧѧѧذھا بدقѧѧѧة تامѧѧѧة وعلیѧѧѧھ إتبѧѧѧاع  .١٥
  . التعلیمات والأوامر التي تصدر من جھة الإدارة في أي وقت 

  . لموكل أیة أن یخصص ساعات العمل المقررة لتأدیة العمل ا .١٦

أن یمتثѧѧѧѧل عنѧѧѧѧد الѧѧѧѧدخول إلѧѧѧѧى موقѧѧѧѧع العمѧѧѧѧل والخѧѧѧѧروج منѧѧѧѧھ لإجѧѧѧѧراءات الأمѧѧѧѧن ونظѧѧѧѧام  .١٧
 . التفتیش المقرر أن وجد 

  ٨٧(مادة (  
   -:یحظر على العامل بالذات أو بالواسطة ما یلي

 بѧѧѧѧأي عمѧѧѧѧل تجѧѧѧѧاري أو الاشѧѧѧѧتراك فیѧѧѧѧھ إلا بموافقѧѧѧѧة رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس الإدارة القیѧѧѧѧام .١
  .  بدون أسباب ئھإلغاصریح أو رفضھ أو الذي لھ الحق في منح ھذا الت

مناقѧѧѧصات والمزایѧѧѧدات أو غیرھѧѧѧا مѧѧѧن أوجѧѧѧھ النѧѧѧشاط التѧѧѧي تѧѧѧرتبط أو الالѧѧѧدخول فѧѧѧي  .٢
  . تتصل بمھام وظیفتھ 
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إفѧѧѧѧѧشاء المعلومѧѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧѧة بالعمѧѧѧѧѧѧل إذا كانѧѧѧѧѧѧت سѧѧѧѧѧѧریة بطبیعتھѧѧѧѧѧѧا أو بمقتѧѧѧѧѧѧضى  .٣
  . فیة تعلیمات تصدر بذلك ویظل ھذا الالتزام قائما بعد انتھاء العلاقة الوظی

  أن یقبل من الغیر ھدایا أو مكافئات بسبب الأعمال التي یؤدیھا بحكم وظیفتھ  .٤

  . العبث بالآلات في حالة حدوث خلل بھا أو محاولة إصلاحھا  .٥

أن یبتعѧѧد عѧѧن مكѧѧان عملѧѧة مھمѧѧا كانѧѧت الأسѧѧباب إلا فѧѧي فتѧѧرات الراحѧѧة المخصѧѧصة  .٦
  . ف بھ لھ وإلا یضیع وفتھ في الأمور التي لا تتصل بالعمل المكل

انتحѧѧѧѧѧال شخѧѧѧѧѧصیة غیѧѧѧѧѧر شخѧѧѧѧѧصیتھ وتقѧѧѧѧѧدیم شѧѧѧѧѧھادات أو مѧѧѧѧѧستندات أو توقیعѧѧѧѧѧات  .٧
  . مزورة 

  الاحتفاظ  لنفسھ بأصل أیة ورقة من أوراق العمل ولو كان مكلفا بھ شخصیا  .٨

الجمѧѧѧѧع بѧѧѧѧین عملѧѧѧѧة وبѧѧѧѧین أي عمѧѧѧѧل أخѧѧѧѧر إذا كѧѧѧѧان مѧѧѧѧن شѧѧѧѧانھ الإخѧѧѧѧلال بوجباتѧѧѧѧھ  .٩
  . الوظیفیة أو كرامة الوظیفة ومقتضیاتھا 

بأعمѧѧѧال للغیѧѧѧر بѧѧѧاجر أو بѧѧѧدون اجѧѧѧر حتѧѧى فѧѧѧي غیѧѧѧر أوقѧѧѧات العمѧѧѧل الرسѧѧѧمیة القیѧѧام  .١٠
إلا بموافقѧѧѧѧة رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧѧن یفوضѧѧѧѧھ ویѧѧѧѧѧستثنى مѧѧѧѧن ذلѧѧѧѧك القیѧѧѧѧѧام 
بأعمѧѧال القوامѧѧة والوصѧѧایة والوكالѧѧة والمѧѧѧساعدة القѧѧضائیة لمѧѧن تربطѧѧھ بھѧѧم صѧѧѧلة 

لѧѧѧѧى قرابѧѧѧѧة أو نѧѧѧѧسب حتѧѧѧѧى الدرجѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧة وكѧѧѧѧذلك القیѧѧѧѧام بأعمѧѧѧѧال الحراسѧѧѧѧة ع
الأمѧѧوال التѧѧѧي یكѧѧون شѧѧѧریكا أو صѧѧѧاحب مѧѧصلحة فیھѧѧѧا أو مملوكѧѧѧة لمѧѧن تѧѧѧربطھم بѧѧѧھ 
صѧѧѧѧѧلة قرابѧѧѧѧѧة أو نѧѧѧѧѧسب حتѧѧѧѧѧى الدرجѧѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧѧك بѧѧѧѧѧشرط أن یخطѧѧѧѧѧر الجھѧѧѧѧѧة 

  . الرئاسیة التابع لھا 

الاشѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧي أوجѧѧѧѧھ نѧѧѧѧشاط المѧѧѧѧشروعات أو المنѧѧѧѧشات التѧѧѧѧي تمѧѧѧѧارس نѧѧѧѧشاطا  .١١
   مماثلا أو مرتبطا بالنشاط الذي تمارسھ الشركة

شѧѧѧرب المѧѧѧسكرات أو تعѧѧѧاطي المخѧѧѧدرات أو لعѧѧѧب المیѧѧѧسر فѧѧѧي  مقѧѧѧار الѧѧѧشركة أو  .١٢
   أو المحال العامة الأندیة

  .  أو الاقتراض ممن یتعاقدون أو یتعاملون مع الشركة الإقراض .١٣
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 تتѧѧѧصل بعمѧѧѧل الѧѧѧشركة بغیѧѧѧر تѧѧѧصریح سѧѧѧابق مѧѧѧن بیانѧѧѧات وأالتѧѧѧصریح بمعلومѧѧѧات  .١٤
  . ھیفوضرئیس مجلس الإدارة أو من 

  .  بالشركة أو سمعتھا الإضرار  یسبب إجراءعمل أو  بأيالقیام  .١٥

 أو جھѧѧѧѧة فѧѧѧѧرد أو لأي إعانѧѧѧѧاتأو  العمѧѧѧѧل أو جمѧѧѧѧع نقѧѧѧѧود أمѧѧѧѧاكنالاتجѧѧѧѧار داخѧѧѧѧل  .١٦
  .  توقیعات جمع غرض أو لأي منشورات أوراق أو توزیع الإعلاناتلصق 

الاشѧѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧѧي تنظѧѧѧѧѧیم الاجتماعѧѧѧѧѧات داخѧѧѧѧѧل مكѧѧѧѧѧان العمѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧدون تѧѧѧѧѧصریح مѧѧѧѧѧن  .١٧
  . السلطات المختصة 
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   التحقیق مع العاملین وتأدیبھم: نیااث
  

  ٨٨(مادة (  
یѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧس الإدارة لائحѧѧѧѧة للمخالفѧѧѧѧات والجѧѧѧѧزاءات المقѧѧѧѧررة لھѧѧѧѧا وإجѧѧѧѧراءات التحقیѧѧѧѧق 

وتعدیلاتѧѧѧھ علѧѧѧى العمѧѧѧل  بمراعѧѧѧاة أحكѧѧѧام قѧѧѧانون العѧѧѧاملینوالجھѧѧѧة المختѧѧѧصة بѧѧѧالتحقیق مѧѧѧع 
ن مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧزاءات أن تѧѧѧѧضمن القواعѧѧѧѧد والѧѧѧѧضوابط والإجѧѧѧѧراءات المتعلقѧѧѧѧة بتنظѧѧѧѧیم العѧѧѧѧاملی

الموقعѧѧѧة علѧѧѧیھم أو محوھѧѧѧا وتحѧѧѧدد الѧѧѧسلطات المختѧѧѧصة بنظرھѧѧѧا واعتمادھѧѧѧا ویراعѧѧѧي فѧѧѧي 
 ١٩٧٦ لѧѧѧѧѧѧسنة ٣٥ الѧѧѧѧѧѧصادر بالقѧѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧѧم  العمالیѧѧѧѧѧѧة ذلѧѧѧѧѧѧك أحكѧѧѧѧѧѧام قѧѧѧѧѧѧانون النقابѧѧѧѧѧѧات

  . وتعدیلاتھ

  ٨٩(مادة (  
كѧѧѧل عامѧѧѧل یخѧѧѧالف الواجبѧѧѧات أو یرتكѧѧѧب المحظѧѧѧورات المنѧѧѧصوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة 

 یجѧѧѧازي طبقѧѧѧا لمѧѧѧا ھѧѧѧو  وظیفتѧѧѧھ علѧѧѧى مقتѧѧѧضى الواجѧѧѧب الѧѧѧوظیفي فѧѧѧي أعمѧѧѧالأو یخѧѧѧرج 
وارد بلائحѧѧѧة الجѧѧѧزاءات وذلѧѧѧك بمѧѧѧا یتناسѧѧѧب مѧѧѧع وظیفتѧѧѧھ وظѧѧѧروف المخالفѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبھѧѧѧا 

  . ة أو الجنائیة عند الاقتضاء نیوذلك كلھ مع عدم الإخلال بالمساءلة المد

یѧѧѧذا لأمѧѧѧر مكتѧѧѧوب بѧѧѧذلك صѧѧѧادر العامѧѧѧل مѧѧѧن العقوبѧѧѧة إذا كѧѧѧان ارتكѧѧѧاب المخالفѧѧѧة تنفویعفѧѧѧى 
كتابѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى المخالفѧѧѧѧة وفѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة یكѧѧѧѧون إلیѧѧѧѧھ مѧѧѧѧن رئیѧѧѧѧسھ بѧѧѧѧالرغم مѧѧѧѧن تنبیھѧѧѧѧھ 

  . المسئولیة على مصدر الأمر وحدة 

  ٩٠(مادة (  
 وتحقیѧѧѧق أقوالѧѧѧھلا یجѧѧѧوز توقیѧѧѧع جѧѧѧزاء علѧѧѧى العامѧѧѧل إلا بعѧѧѧد التحقیѧѧѧق معѧѧѧھ كتابѧѧѧھ وسѧѧѧماع 

  .لجزاء مسببا دفاعھ ویجب أن یكون القرار الصادر بتوقیع ا

 لمѧѧدة لا تتجѧѧѧاوز ثلاثѧѧѧة - أو الخѧѧصم مѧѧѧن الأجѧѧѧرالإنѧѧѧذارومѧѧع ذلѧѧѧك یجѧѧѧوز بالنѧѧسبة لجѧѧѧزاءات 
أن یكѧѧѧѧون التحقیѧѧѧѧق فیھѧѧѧѧا شѧѧѧѧفاھة علѧѧѧѧى أن یثبѧѧѧѧت قѧѧѧѧي القѧѧѧѧرار الѧѧѧѧصادر بتوقیѧѧѧѧع   - أیѧѧѧѧام

  . الجزاء 
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  ٩١(مادة (  
  على العاملین توقیعھا  التي یجوز الجزاءات

   -:ر شاغلي الوظائف القیادیة والنظیرة ھي من غیبالنسبة للعاملین :  أولا 

  الإنذار  .١

الخѧѧصم مѧѧن الأجѧѧر بمѧѧا لا یجѧѧاوز شѧѧھرین فѧѧي الѧѧسنة ولا یجѧѧوز أن یتجѧѧاوز الخѧѧصم تنفیѧѧذا  .٢
  لھذه العقوبة ربع الأجر شھریا بعد الربع الجائز الحجز علیھ أو التنازل عنھ قانونیا 

   أشھر في السنة الوقف عن العمل مع صرف نصف الأجر لمدة لا تتجاوز ستة .٣

  . الحرمان من العلاوة السنویة أو الجزء منھا  .٤

  . الإنذار الكتابي بالفصل  .٥

 . الفصل من الخدمة  .٦

شѧѧѧاغلي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧرة فتكѧѧѧون الجѧѧѧزاءات التѧѧѧѧي بالنѧѧѧسبة للعѧѧѧاملین  :ثانیѧѧѧا 
   -: وھي یجوز توقیعھا علیھم

  .  الفصل من الخدمة -٤    لفصل  الإنذار الكتابي با- ٣     اللوم -٢   التنبیھ -١

  

  ٩٢(مادة (  
   -: المنصوص علیھا في ھذه اللائحة كالأتيسلطة توقیع الجزاءاتتكون 

   - : شاغلي الوظائف القیادیة كل في حدود اختصاصھ :)أ( 

  الإنذار  .١

  . الخصم من الأجر بما لا یجاوز اجر ثلاثة عن المخالفة الواحدة  .٢

  . اوز ثلاثة أیام عن المخالفة الواحدة الوقف عن العمل لمدة لا تتج .٣

ویكѧѧون الѧѧتظلم مѧѧن ھѧѧذه الجѧѧزاءات لѧѧرئیس القطاعѧѧات المخѧѧتص خѧѧلال خمѧѧسة عѧѧشر یومѧѧا  .٤
  . من تاریخ علم العامل بھ وتختص الشئون القانونیة ببحثھ 
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التالیѧѧѧة علѧѧѧѧى العѧѧѧاملین مѧѧѧѧن غیѧѧѧѧر توقیѧѧѧѧع الجѧѧѧѧزاءات لѧѧѧرئیس القطاعѧѧѧѧات المخѧѧѧتص  : )ب(
   -: وھي  والنظیرةشاغلي الوظائف القیادیة

   .  یوما عن المخالفة الواحدة١٥لمدة لا تجاوز الخصم من الأجر  .١

 یومѧѧѧا عѧѧѧѧن المخالفѧѧѧѧة ١٥لمѧѧѧدة لا تجѧѧѧѧاوز الوقѧѧѧف عѧѧѧѧن العمѧѧѧل مѧѧѧѧع صѧѧѧرف نѧѧѧѧصف الأجѧѧѧѧر  .٢
  . الواحدة

التالیѧѧѧѧة علѧѧѧѧى العѧѧѧѧاملین  جلѧѧѧѧس الإدارة سѧѧѧѧلطة توقیѧѧѧѧع جمیѧѧѧѧع الجѧѧѧѧزاءات ملѧѧѧѧرئیس  : )ج( 
   -: وھي ة والنظیرةمن غیر شاغلي الوظائف القیادی

  . الخصم من الأجر بما لا یجاوز شھرین في السنة  .١

  . الوقف عن العمل مع صرف نصف الأجر لا تجاوز ستة أشھر في السنة  .٢

  . الحرمان من العلاوة السنویة أو جزء منھا  .٣

  . الإنذار الكتابي بالفصل .٤

 . الفصل من الخدمة  .٥

لѧѧѧѧرئیس مجلѧѧѧѧس الإدارة ) ب،ج(ویكѧѧѧѧون الѧѧѧѧتظلم مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧزاءات المنѧѧѧѧصوص علیھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 
خѧѧѧلال خمѧѧѧسة عѧѧѧشر یومѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ علѧѧѧم العامѧѧѧل بھѧѧѧا وتخѧѧѧتص ببحثѧѧѧھ لجѧѧѧن التظلمѧѧѧات 
التѧѧѧي یѧѧѧصدر بتѧѧѧشكیلھا قѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة علѧѧѧى أن یكѧѧѧون مѧѧѧن بینھѧѧѧا عѧѧѧضو 

  . قانوني وممثل عن اللجنة النقابیة للعاملین 

شѧѧѧѧاغلي الوظѧѧѧѧائف  علѧѧѧѧى لمجلѧѧѧѧس إدارة الѧѧѧѧشركة سѧѧѧѧلطة توقیѧѧѧѧع الجѧѧѧѧزاءات الآتیѧѧѧѧة
  : القیادیة والنظیرة وھي 

  . الفصل من الخدمة  -٤    . الإنذار الكتابي بالفصل  -٣     اللوم  -٢   . التنبیھ  .١

مѧѧѧن ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة فیمѧѧѧا عѧѧѧدا جѧѧѧزاءي الوقѧѧѧف ) ٩١(ولѧѧѧھ سѧѧѧلطة توقیѧѧѧع الجѧѧѧزاءات بالمѧѧѧادة 
  ،  . عضو الجنة النقابیةعن العمل أو الفصل من الخدمة على 

 اللجنѧѧѧة القѧѧѧضائیة المختѧѧѧصة خѧѧѧلال ثلاثѧѧѧین یومѧѧѧا أمѧѧѧاملѧѧѧتظلم مѧѧѧن ھѧѧѧذه الجѧѧѧزاءات ویكѧѧѧون ا
  .  علم العامل بالجزاء تاریخمن 
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 تأدیبیѧѧѧا عѧѧѧن العمѧѧѧل احتیاطیѧѧѧا أو النقابیѧѧѧةللѧѧسلطة القѧѧѧضائیة المختѧѧѧصة وقѧѧѧف عѧѧѧضو اللجنѧѧѧة 
  . كما یكون لھا توقیع جزاء الفصل علیھ 

  

  بعد التعدیل) ٩٣(مادة  
  

  : قضاء الفترات الآتیة ن توقع على العاملین با التيتمحي الجزاءات

  من الأجر أو الوقف عن العمل الخصم وأفي حالة الإنذار أو التنبیھ    سنة  - ١

  . في حالة الحرمان من العلاوة السنویة أو جزء منھا   سنتان - ٢

  .  في حالة الجزاءات الأخرى عدا جزاء الفصل   ثلاث سنوات - ٣

 أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ بعѧѧѧد العѧѧѧرض علѧѧѧى لجنѧѧѧة س الإدارةبقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧویѧѧѧتم المحѧѧѧو 
 وذلѧѧѧك إذا تبѧѧѧین أن لغیѧѧѧر شѧѧѧاغلي الوظѧѧѧائف القیادیѧѧѧة والنظیѧѧѧرةشѧѧѧئون العѧѧѧاملین بالنѧѧѧسبة 

 ومѧѧن واقѧѧع تقѧѧاریره الѧѧسنویة وملѧѧف رضѧѧیانمُ ء اسѧѧلوك العامѧѧل وعملѧѧھ منѧѧذ توقیѧѧع الجѧѧز
ئف القیادیѧѧѧة لѧѧѧشاغلي الوظѧѧѧاویѧѧѧتم المحѧѧѧو بالنѧѧѧسبة  ،    خدمتѧѧѧھ ومѧѧѧا یبدیѧѧѧھ الرؤسѧѧѧاء عنѧѧѧھ 

   . والنظیرة بقرار من مجلس الإدارة

ویترتѧѧѧب علѧѧѧى محѧѧѧو الجѧѧѧزاء باعتبѧѧѧاره كѧѧѧان لѧѧѧم یكѧѧѧن بالنѧѧѧسبة للمѧѧѧستقبل ولا یѧѧѧؤثر علѧѧѧى 
  .الحقوق والتعویضات التي ترتبت نتیجة لھ 

  ٩٤(مادة (  
 قبیѧѧѧل الخطѧѧѧأ الجѧѧѧسیم إلا إذا ارتكѧѧѧب خطѧѧѧا جѧѧѧسیما ویعتبѧѧѧر مѧѧѧن فѧѧѧصل العامѧѧѧللا یجѧѧѧوز 

   :الحالات الآتیة 

  . إذا انتحل العامل شخصیة غیر صحیحة أو قدم شھادات أو توصیات مزورة  .١

إذا ارتكѧѧѧѧب العامѧѧѧѧل خطѧѧѧѧا نѧѧѧѧشا عنѧѧѧѧھ خѧѧѧѧسارة مادیѧѧѧѧة جѧѧѧѧسیمة بѧѧѧѧشرط إبѧѧѧѧلاغ الجھѧѧѧѧات  .٢
  . ع الخطأ و ساعة من وقت العلم بوق٢٤المختصة بالحادث خلال 

عمѧѧѧل رغѧѧѧم الѧѧѧلازم إتباعھѧѧѧا لѧѧѧسلامة العمѧѧѧال وجھѧѧѧھ الالتعلیمѧѧѧات إذا لѧѧѧم یراعѧѧѧي العامѧѧѧل  .٣
  .  كتابة بشرط أن تكون ھذه التعلیمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاھر هإنذار

  . رتبة على عقد العمل ت الجوھریة المماتھاالتزقم العامل بتأدیة یإذا لم  .٤
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  . إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالشركة  .٥

انѧѧѧة إذا صѧѧدر علѧѧѧى العامѧѧѧل حكѧѧѧم نھѧѧѧائي فѧѧѧي جنایѧѧѧة أو فѧѧѧي جنحѧѧѧة ماسѧѧѧة بالѧѧѧشرف والأم .٦
  . من اللائحة ) ٩٧(أو الآداب العامة مع مراعاة حكم المادة 

  . إذا وجد أثناء العمل في حالة سكر بین أو متأثر بما تعاطاه من مادة مخدرة  .٧

إذا وقѧѧѧع مѧѧѧن العامѧѧѧل اعتѧѧѧداء علѧѧѧى رئѧѧѧیس أو عѧѧѧضو إدارة أو المѧѧѧدیر المѧѧѧسئول أو وقѧѧѧع  .٨
  . منھ اعتداء جسیم على احد رؤسائھ أثناء العمل وبسببھ 

إذا التحѧѧѧق بخدمѧѧѧة إحѧѧѧدى الجھѧѧѧات فѧѧѧي الѧѧѧداخل أو فѧѧѧي الخѧѧѧارج بغیѧѧѧر تѧѧѧرخیص مѧѧѧن  .٩
 . رئیس مجلس الإدارة أو من یفوضھ 

  

  ٩٥(مادة (  
فیمѧѧѧѧا عѧѧѧѧدا حѧѧѧѧالات إنھѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة للانقطѧѧѧѧاع عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل المنѧѧѧѧصوص علیھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي المѧѧѧѧادة 

مѧѧѧن ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة لا یجѧѧѧѧوز فѧѧѧصل العامѧѧѧل قبѧѧѧل العѧѧѧѧرض علѧѧѧى اللجنѧѧѧة المختѧѧѧѧصة ) ١٠٠(
ѧѧѧزام المنѧѧѧع الالتѧѧѧن مѧѧѧم یكѧѧѧان لѧѧѧصل كѧѧѧرار الفѧѧѧر قѧѧѧل وإلا اعتبѧѧѧانون العمѧѧѧي قѧѧѧا فѧѧѧصوص علیھ

  . باجر العامل خلال فترة الفصل 
  

  ٩٦(مادة(  
یوقѧѧف بقѧѧوة القѧѧانون عѧѧن عملѧѧة مѧѧدة  كѧѧل عامѧѧل یحѧѧبس احتیاطیѧѧا تنفیѧѧذا لحكѧѧم جنѧѧائي 

 فѧѧѧي حالѧѧѧة حبѧѧѧسھ احتیاطیѧѧѧا أو تنفیѧѧѧذا لحكѧѧѧم نѧѧѧصف أجѧѧѧرهحبѧѧѧسھ ویوقѧѧѧف صѧѧѧرف 
 فѧѧѧي حالѧѧѧھ حبѧѧѧسھ تنفیѧѧѧذا لحكѧѧѧم كامѧѧѧل أجѧѧѧرهویحѧѧѧرم مѧѧѧن   ،    ائيغیѧѧѧر نھѧѧѧجنѧѧѧائي 

 وعنѧѧѧد عѧѧѧودة نھѧѧѧائي وذلѧѧѧك كلѧѧѧھ بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ
العامѧѧѧل یعѧѧѧرض أمѧѧѧره علѧѧѧى رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ لیقѧѧѧرر مѧѧѧا یتبѧѧѧع فѧѧѧي 
شѧѧѧان مѧѧѧساءلتھ فѧѧѧإذا  اتѧѧѧضح عѧѧѧدم مѧѧѧسئولیتھ یѧѧѧصرف لѧѧѧھ النѧѧѧصف الموقѧѧѧوف صѧѧѧرفة مѧѧѧن 

  . ر الأج
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  الفصل الثاني عشر

  انتھاء الخدمة

  ٩٧(مادة (  
  تنتھي خدم العامل لأحد الأسباب الآتیة 

  فقد الجنسیة المصریة  -)  ١(

بلѧѧѧѧوغ سѧѧѧѧن الѧѧѧѧستین وذلѧѧѧѧك بمراعѧѧѧѧاة أحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧانون التѧѧѧѧامین الاجتمѧѧѧѧاعي الѧѧѧѧصادر  -) ٢(
   ١٩٧٥ لسنة ٧٩بالقانون رقم 

  . عدم اللیاقة للخدمة صحیا  -) ٣(

ر حكѧѧѧم نھѧѧѧائي بعقوبѧѧѧة جنایѧѧѧة أو  بعقوبѧѧѧة مقیѧѧѧدة للحریѧѧѧة فѧѧѧي جریمѧѧѧة مخلѧѧѧة صѧѧѧدو -) ٤(
بالѧѧѧشرف أو الأمانѧѧѧة مѧѧѧا لѧѧѧم یكѧѧѧن الحكѧѧѧم مѧѧѧع وقѧѧѧف التنفیѧѧѧذ الѧѧѧشامل ودون إخѧѧѧلال بأحكѧѧѧام 
قѧѧانون العقوبѧѧات ومѧѧѧع ذلѧѧك إذا كѧѧان قѧѧѧد حكѧѧم علیѧѧة لأول مѧѧѧرة فѧѧلا یѧѧؤدي ذلѧѧѧك إلѧѧى انتھѧѧѧاء 

ر مѧѧѧѧسبب مѧѧѧѧن واقѧѧѧѧع أسѧѧѧѧباب الحكѧѧѧѧم الخدمѧѧѧѧة إلا إذا قѧѧѧѧدرت لجنѧѧѧѧة شѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملین بقѧѧѧѧرا
تعѧѧѧѧارض مѧѧѧѧع مقتѧѧѧѧضیات الوظیفѧѧѧѧة أو طبیعѧѧѧѧة یوظѧѧѧѧروف الواقعѧѧѧѧة أن بقѧѧѧѧاءه فѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧة 

  . العمل 

  . انتھاء العمل المؤقت أو العرضي أو الموسمي  –) ٥(   

  . الاستقالة  –) ٦(   

  .الإحالة إلى المعاش أو الفصل  –) ٧(   

  . الوفاة  -) ٨(   
  

  ٩٨(مادة (  
ѧѧѧت عѧѧѧى تثبیѧѧѧا إلѧѧѧان راجعѧѧѧواء كѧѧѧصة سѧѧѧة المختѧѧѧة الطبیѧѧѧن الجھѧѧѧرار مѧѧѧة بقѧѧѧة للخدمѧѧѧدم اللیاق

وجѧѧѧود عجѧѧѧز كلѧѧѧي فѧѧѧي أداء العمѧѧѧل الأصѧѧѧلي أو عجѧѧѧز مѧѧѧستدیم متѧѧѧى ثبѧѧѧت عѧѧѧدم وجѧѧѧود أي 
عمѧѧل أخѧѧر یمكنѧѧѧھ القیѧѧام بѧѧھ طبقѧѧѧا لإحكѧѧام قѧѧانون التѧѧѧامین الاجتمѧѧاعي والقѧѧرارات الѧѧѧصادرة 

 العامѧѧѧل لعѧѧѧدم اللیاقѧѧѧة للخدمѧѧѧة صѧѧѧحیا وفѧѧѧي جمیѧѧѧع الأحѧѧѧوال لا یجѧѧѧوز فѧѧѧصل،  . تنفیѧѧѧذا لѧѧѧھ 
قبѧѧѧѧل نفѧѧѧѧاذ إجازاتѧѧѧѧھ المرضѧѧѧѧیة والاعتیادیѧѧѧѧة مѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یطلѧѧѧѧب ھѧѧѧѧو نفѧѧѧѧسھ إنھѧѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧھ دون 

   . ھأجازاتانتظار انتھاء 
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  ٩٩(مادة (  
للعامѧѧѧѧل أن یقѧѧѧѧدم اسѧѧѧѧتقالتھ مѧѧѧѧن وظیفتѧѧѧѧھ وتكѧѧѧѧون الاسѧѧѧѧتقالة مكتوبѧѧѧѧة ولا تنتھѧѧѧѧي خدمѧѧѧѧة 

یجѧѧѧب البѧѧѧت فѧѧѧي الطلѧѧѧب خѧѧѧلال ثلاثѧѧѧین یومѧѧѧا العامѧѧѧل إلا بѧѧѧالقرار الѧѧѧصادر بقبѧѧѧول الاسѧѧѧتقالة و
مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ تقدیمѧѧѧѧھ وإلا اعتبѧѧѧѧرت الاسѧѧѧѧتقالة مقبولѧѧѧѧة بحكѧѧѧѧم القѧѧѧѧانون مѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یكѧѧѧѧن طلѧѧѧѧب 

إرجѧѧѧѧاء قبѧѧѧѧول الاسѧѧѧѧتقالة لأسѧѧѧѧباب الاسѧѧѧѧتقالة معلقѧѧѧѧا علѧѧѧѧى شѧѧѧѧرط أو مقترنѧѧѧѧا بقیѧѧѧѧد ویجѧѧѧѧوز 
علѧѧѧѧى علѧѧѧѧى ألا تزیѧѧѧѧد مѧѧѧѧدة الإرجѧѧѧѧاء  تتعلѧѧѧѧق بمѧѧѧѧصلحة العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧع إخطѧѧѧѧار العامѧѧѧѧل بѧѧѧѧذلك 

ن بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى مѧѧѧدة الثلاثѧѧѧین یومѧѧѧا الѧѧѧسابق الإشѧѧѧارة إلیھѧѧѧا ویجѧѧѧب علѧѧѧى العامѧѧѧل أسѧѧѧبوعی
أن یѧѧستمر فѧѧѧي عملѧѧѧة إلѧѧѧى إن یبلѧѧغ إلیѧѧѧھ قѧѧѧرار قبѧѧѧول الاسѧѧتقالة أو إلѧѧѧى أن ینقѧѧѧضي المیعѧѧѧاد 

   .المنصوص علیھ في ھذه المادة 

  ١٠٠(مادة (  
   : یعتبر العامل مقدما استقالتھ في الحالات الآتیة

 بغیѧѧѧѧر أذن أكثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن عѧѧѧѧشرة أیѧѧѧѧام متتالیѧѧѧѧة مѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یقѧѧѧѧدم خѧѧѧѧلال إذا انقطѧѧѧѧع عѧѧѧѧن عملѧѧѧѧة .١
الخمѧѧѧسة عѧѧѧشر یومѧѧѧا التالیѧѧѧة مѧѧѧا یثبѧѧѧت إن انقطاعѧѧѧھ بعѧѧѧذر یقبلѧѧѧھ رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة 

 عѧѧѧن هأو مѧѧن یفوضѧѧھ ویجѧѧوز لمѧѧن قبѧѧل العѧѧذر أن یقѧѧѧرر عѧѧدم حرمѧѧان العامѧѧل مѧѧن أجѧѧر
نѧѧѧھ مѧѧѧن مѧѧѧدة الانقطѧѧѧاع إذا كѧѧѧان لѧѧѧھ رصѧѧѧید مѧѧѧن الإجѧѧѧازات یѧѧѧسمح بѧѧѧذلك وإلا وجѧѧѧب حرما

 عѧѧن ھѧѧذه المѧѧدة فѧѧإذا لѧѧم یقѧѧدم العامѧѧل أسѧѧبابا تبѧѧرر الانقطѧѧاع أو قѧѧدم ھѧѧذه الأسѧѧباب هأجѧѧر
  . ورفضت اعتبرت خدمتھ منتھیة من تاریخ انقطاعھ عن العمل 

أكثѧѧѧر إذا انقطѧѧѧع عѧѧѧن عملѧѧѧة دون عѧѧѧذر یقبلѧѧѧھ  رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧن یفوضѧѧѧھ  .٢
تھیѧѧѧة فѧѧѧي ھѧѧѧذه الحالѧѧѧة  تعتبѧѧѧر خدمتѧѧѧھ من و یѧѧѧر متѧѧѧصلة فѧѧѧي الѧѧѧسنةغمѧѧѧن عѧѧѧشرین یومѧѧѧا 

 إنѧѧذار العامѧѧل كتابѧѧة بعѧѧد انقطاعѧѧھ لمѧѧدة ویتعѧѧین . مѧѧن الیѧѧوم التѧѧالي لاكتمѧѧال ھѧѧذه المѧѧدة 
  . سبعة أیام في الحالة الأولى وخمسة عشر یوما في الحالة الثانیة 

إذا انتھѧѧѧѧت مѧѧѧѧدة الإجѧѧѧѧازة الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧدون مرتѧѧѧѧب ولѧѧѧѧم یعѧѧѧѧد العامѧѧѧѧل خѧѧѧѧلال شѧѧѧѧھر مѧѧѧѧن  .٣
ѧѧلال الѧѧدم خѧѧم یقѧѧا لѧѧا مѧѧن انتھائھѧѧس الإدارة أو مѧѧیس مجلѧѧھ رئѧѧذرا یقبلѧѧالي عѧѧشھر الت

 . یفوضھ تعتبر خدمتھ منتھیة من تاریخ الانقطاع دون حاجة إلى إنذار 

  ١٠١(مادة (  
 إلѧѧى الیѧѧوم الѧѧذي تنتھѧѧي فیѧѧھ خدمتѧѧھ لأحѧѧد الأسѧѧباب المبینѧѧة بѧѧالمواد هیѧѧصرف العامѧѧل أجѧѧر
یѧѧѧستحق العامѧѧѧل الأجѧѧѧر فѧѧѧي حالѧѧѧھ إنھѧѧѧاء خدمتѧѧѧھ لعѧѧѧدم اللیاقѧѧѧة الѧѧѧصحیة الѧѧѧسابقة علѧѧѧى انѧѧѧھ 

 أو  المرضѧѧѧѧѧیة والاعتیادیѧѧѧѧѧةأجازاتѧѧѧѧѧھكѧѧѧѧѧاملا أو منقوصѧѧѧѧѧا حѧѧѧѧѧسب الأحѧѧѧѧѧوال حتѧѧѧѧѧى یѧѧѧѧѧستنفذ 
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ѧѧذه ھإحالتѧѧѧاعي أو ھѧѧامین الاجتمѧѧѧانون التѧѧرره قѧѧѧا یقѧѧق مѧѧѧة وفѧѧى طلبѧѧѧاء علѧѧاش بنѧѧѧى المعѧѧإل 
  . اللائحة أیھما أفضل للعامل 

خ صѧѧدور قѧѧѧرار  حتѧѧى تѧѧѧاریهوإذا كѧѧان انتھѧѧاء الخدمѧѧѧة بѧѧسبب اسѧѧѧتقالة العامѧѧل اسѧѧتحق أجѧѧѧر
  . قبول الاستقالة أو انقضاء المدة التي تعتبر الاستقالة بعدھا مقبولة 

  ١٠٢(مادة (  
مѧѧѧن ) ٩٧(مѧѧѧن المѧѧѧادة ) ٤(فѧѧѧي حالѧѧѧة صѧѧѧدور حكѧѧѧم جنѧѧѧائي علѧѧѧى العامѧѧѧل وفѧѧѧق إحكѧѧѧام البنѧѧѧد 

ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة أو فѧѧѧصلة تنتھѧѧѧي خدمѧѧѧة العامѧѧѧل اعتبѧѧѧارا مѧѧѧن تѧѧѧاریخ صѧѧѧدور الحكѧѧѧم أو قѧѧѧرار 
قوفѧѧا عѧѧѧن العمѧѧل أو منقطعѧѧѧا عنѧѧھ فتنتھѧѧѧي خدمتѧѧھ مѧѧѧن تѧѧاریخ وقفѧѧѧة الفѧѧصل مѧѧѧا لѧѧم یكѧѧѧن مو

  . أو انقطاعھ 

وفѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧة یѧѧستحق العامѧѧل أجѧѧره حتѧѧى تѧѧاریخ صѧѧدور الحكѧѧم أو قѧѧرار الفѧѧصل مѧѧا لѧѧم 
  یكن موقوفا عن العمل أو منقطعا عنھ فیستحق أجرة حتى تاریخ الوقف أو الانقطاع 

  ١٠٣(مادة (  
المنظمѧѧѧة لإنھѧѧѧاء خدمѧѧѧة العامѧѧѧل الѧѧѧذي یطلѧѧѧب إنھѧѧѧاء خدمتѧѧѧھ یѧѧѧصدر مجلѧѧѧس الإدارة القواعѧѧѧد 

  قبل بلوغھ السن المقررة لترك الخدمة قانونا 

  ١٠٤(مادة (  
یجѧѧѧوز لѧѧѧصالح العمѧѧѧل بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس الجمعیѧѧѧة العامѧѧѧة للѧѧѧشركة بعѧѧѧد موافقѧѧѧة مجلѧѧѧس 
إدارة الѧѧѧѧشركة مѧѧѧѧد خدمѧѧѧѧة أي مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملین مѧѧѧѧن شѧѧѧѧاغلي الوظѧѧѧѧائف القیادیѧѧѧѧة والنظیѧѧѧѧرة 

  .  لمدة سنة قابلة للتجدید لمدد مماثلة بحد أقصى أربع سنوات بالشركة وذلك

  ١٠٥(مادة(   
اجѧѧѧѧر ثلاثѧѧѧѧة أشѧѧѧѧھر علѧѧѧѧى الأجѧѧѧѧر إذا تѧѧѧوفي العامѧѧѧѧل وھѧѧѧѧو بالخدمѧѧѧѧة یѧѧѧѧصرف مѧѧѧѧا یعѧѧѧѧادل 

جنیѧѧѧѧھ للأرملѧѧѧѧة أو لأرشѧѧѧѧѧد ١٥٠٠ بحѧѧѧѧد ادنѧѧѧѧي الѧѧѧѧشامل لمواجھѧѧѧѧھ متعلقѧѧѧѧات الجنѧѧѧѧازة
 لمѧѧѧѧѧن یعینѧѧѧѧѧھ مѧѧѧѧѧن الأولاد أو لمѧѧѧѧѧن یثبѧѧѧѧѧت قیامѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧصرف ھѧѧѧѧѧذه المنفقѧѧѧѧѧات كمѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧصرف

المѧѧѧستفیدین أو لورثتѧѧѧھ حѧѧѧسب الأحѧѧѧوال كمنحѧѧѧة تعѧѧѧادل اجѧѧѧر ثѧѧѧلاث أشѧѧѧھر أخѧѧѧرى شѧѧѧاملة 
  . وذلك بالإضافة إلى الأجر المستحق عن أیام العمل خلال شھر الوفاة 
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  الباب الثالث

  أحكام ختامیة وانتقالیة

  ١٠٦(مادة (  
داء بھѧѧѧѧدف تحقیѧѧѧѧق یѧѧѧѧصدر مجلѧѧѧѧس الإدارة نظمѧѧѧѧا للرقابѧѧѧѧة والتفتѧѧѧѧیش والمتابعѧѧѧѧة وقѧѧѧѧیم الأ

  : الأتي 

  . رفع الكفاءة الإنتاجیة للعاملین في مختلف المواقع  .١

  . متابعة سیر العمل في إدارات الشركة المختلفة حسب الخطط المقررة  .٢

  . متابعة التقاریر الدوریة التي توضع عن أنشطة الشركة المختلفة  .٣

 الحلѧѧѧѧول الكѧѧѧѧشف عѧѧѧѧن المعوقѧѧѧѧات والعقبѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تعتѧѧѧѧرض سѧѧѧѧیر العمѧѧѧѧل واقتѧѧѧѧراح .٤
  . اللازمة للتغلب علیھا 

  ١٠٧(مادة (  
یѧѧѧصدر مجلѧѧѧس الإدارة القواعѧѧѧد الخاصѧѧѧة بإسѧѧѧكان العѧѧѧاملین بالѧѧѧشركة الѧѧѧذي تتطلѧѧѧب طبیعѧѧѧة 
عملھѧѧѧم التواجѧѧѧد المѧѧѧستمر فѧѧѧي المѧѧѧساكن المخصѧѧѧصة لѧѧѧذلك فѧѧѧي مواقѧѧѧع العمѧѧѧل كمѧѧѧا یحѧѧѧدد 

  . مجلس الإدارة الإجراءات الخاصة بشغل تلك المساكن وإخلائھا 
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  لجداول المرفقة ا
  

  أجور) ١(جدول 

 الدرجة
  بدایة 

  السنويطالرب

  نھایة

  السنويط الرب

  الحد الأدنى

 للمدد البینیة للترقیة 
 - ٥٠٤٠ ٢٦٤٠   )٢٢٠     (الممتازة 

 ١ ٣٦٩٦ ١٦٨٠    )١٤٠       (العالیة 
 ١ ٣٥٦٤ ١٥٠٠    )١٢٥    (مدیر عام 

 ٢ ٢١٤٨ ١١٤٠   )٩٥       (الأولى 
 ٥ ١٩٦٨ ٨٤٠   )٧٠      (لثانیة ا

 ٨ ١٦٦٨ ٦٦٠   )٥٥      (الثالثة 
 ٤ ١٢٧٢ ٤٥٦ )٣٨/٤٦   ( الرابعة 

 ٤ ٩٨٤ ٤٣٢ )٣٦    (الخامسة 
 ٤ ٨٠٤ ٤٢٠ )٣٥    (السادسة 

  

 بزیѧѧѧادة مرتبѧѧѧات العѧѧѧاملین بالدولѧѧѧة والقطѧѧѧاع العѧѧѧام ١٩٨٤لѧѧѧسنة ٥٣أحكѧѧѧام القѧѧѧانون رقѧѧѧم 
 لѧѧѧѧѧѧѧسنة ١٢٣ ،١٩٨٨ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ١٤٩ ، ١٩٨٧ة لѧѧѧѧѧѧѧسن١٠١وتѧѧѧѧѧѧѧسرى أحكѧѧѧѧѧѧѧام القѧѧѧѧѧѧѧوانین 

لѧѧѧѧѧѧѧѧѧسنة ١٧٤، ١٩٩٢ لѧѧѧѧѧѧѧѧسنة ٢٩ ،١٩٩١ لѧѧѧѧѧѧѧѧسنة  ١٣٠، ١٩٩٠ لѧѧѧѧѧѧѧѧسنة ١٣، ١٩٨٩
 ، ١٩٩٧ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ٨٢ ، ١٩٩٦لѧѧѧѧѧѧѧسنة ٨٥ ، ٩٥ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ٢٣، ٩٤ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ٢٠٣، ١٩٩٣

 ١٤٩ ، ٢٠٠١ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ١٨ ، ٢٠٠٠ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ٨٤، ٩٩ لѧѧѧѧѧѧѧسنة ١٩ ، ١٩٩٩لѧѧѧѧѧѧѧسنة  ٩٠
  .  للعاملین بتقریر علاوات خاصة٢٠٠٢لسنة 

 سرѧѧѧѧѧم ى تѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧیس الجمھوریѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧام قѧѧѧѧѧسنة ٤٥٨أحكѧѧѧѧѧة ١٩٩٨ لѧѧѧѧѧر منحѧѧѧѧѧبتقری 
  . شھریة قدرھا عشرة جنیھات كبدیل منحة عید العمال 

  وانینѧѧѧن قѧѧѧستقبلا مѧѧѧصدر مѧѧѧا یѧѧѧا ومѧѧѧارة إلیھѧѧѧسابق الإشѧѧѧالقوانین الѧѧѧواردة بѧѧѧام الѧѧѧالأحك
  . مماثلة جزءا من ھذا الجدول 
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  )٢(جدول 

  الإنتاجعمل شركات الوظائف التي یمنح شاغلوھا بدل طبیعة 

 النسبة  بیان الوظائف م

 لیدالعاملون  بمحطات التو
لعѧѧѧѧѧѧѧѧاملون مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن مجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الوظѧѧѧѧѧѧѧѧائف الھندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة والعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم ا) أ (

   والفنیة والحرفیةتوالریاضیا
٥٠%  

١ 
 بѧѧѧѧاقي العѧѧѧѧاملین مѧѧѧѧن غیѧѧѧѧر المجموعѧѧѧѧات الوظیفیѧѧѧѧة المѧѧѧѧذكورة فѧѧѧѧي) ب(

  )١(البند 
٤٠%  

 تولیدالعاملون بمواقع غیر محطات ال
جمیѧѧѧع العѧѧѧاملین بالمجموعѧѧѧات الوظیفیѧѧѧة النوعیѧѧѧة مѧѧѧا عѧѧѧدا مجموعѧѧѧة ) أ(

  . الوظائف المكتبیة ومجموعة وظائف الخدمات المعاونة 
٤٠%  

  لعاملون بمجموعة الوظائف المكتبیة ومجموعة وظائف الخدمات المعاونة ا) ب(
 وأجھѧѧѧѧѧزة الالیكترونیѧѧѧѧѧة الحاسѧѧѧѧѧبات أجھѧѧѧѧѧزةالعѧѧѧѧѧاملون مѧѧѧѧѧنھم علѧѧѧѧѧى  )١(

  . المستندات الكترونیا واسترجاعونسخ وتوثیق تصویر 
٢  %٤٠ 

)٢( ѧѧѧѧائف المكتبیѧѧѧѧة الوظѧѧѧѧاملین بمجموعѧѧѧѧاقي العѧѧѧѧائف بѧѧѧѧة وظѧѧѧѧة ومجموع
  المعاونةالخدمات 

٣٠%  

  ھذه النسب تحسب من أساسي المرتب: ملحوظة 
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  الشركة القابضة لكھرباء مصر 

  أجور) ١(جدول 

بدایة الربط  الدرجة 
السنوي لكل 

 درجة

الربط نھایة 
 السنوي لكل درجة

 السنوي الربطنھایة 
للدرجة التي تعلو 
 الدرجة المباشرة

نھایة الربط 
 الشھري

 ٤٢٠ ٥٠٤٠ ٥٠٤٠ ٢٦٤٠ الممتازة 
 ٤٢٠ ٥٠٤٠ ٣٦٩٦ ١٦٨٠ العالیة 

 ٤٢٠ ٥٠٤٠ ٣٥٦٤ ١٥٠٠ مدیر عام 
 ٣٠٨ ٣٦٩٦ ٢١٤٨ ١١٤١٠ الاولى 
 ٢٩٧ ٣٥٦٤ ١٩٦٨ ٨٤٠ الثانیة 
 ١٧٩ ٢١٤٨ ١٦٦٨ ٦٦٠ الثالثة 
 ١٦٤ ١٩٦٨ ١٢٧٢ ٤٥٦ الرابعة 

 ١٣٩ ١٦٦٨ ٩٨٤ ٤٣٢ الخامسة 
 ١٠٦ ١٢٧٢ ٨٠٤ ٤٢٠ السادسة 

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٥٦/60 

 لائحة نظام العاملین

  قرارات 

  ) ١٥٨(قرار رئیس مجلس الإدارة العضو المنتدب رقم )   ١(

   ١٣/٩/٢٠٠٤صادر بتاریخ 

   العضو المنتدب –رئیس مجلس الإدارة 

إصѧѧѧѧدار قѧѧѧѧانون الѧѧѧѧشركات المѧѧѧѧساھمة  ب٨١لѧѧѧѧسنة ١٥٩بعѧѧѧѧد الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم 
  . وشركات التوصیة بالأسھم 

 بتحویѧѧѧѧل ھیئѧѧѧѧة كھربѧѧѧѧاء مѧѧѧѧصر إلѧѧѧѧى شѧѧѧѧركة مѧѧѧѧساھمة ٢٠٠٠لѧѧѧѧسنة ١٦٤وعلѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون 
  مصریة 

 بتѧѧѧѧѧشكیل مجلѧѧѧѧѧس ٢٨/٦/٢٠٠١وعلѧѧѧѧѧى قѧѧѧѧѧرار الجمعیѧѧѧѧѧة غیѧѧѧѧѧر العادیѧѧѧѧѧة للѧѧѧѧѧشركة بتѧѧѧѧѧاریخ 
  . إدارة الشركة 

لѧѧѧѧشركة القابѧѧѧѧضة لكھربѧѧѧѧاء رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس إدارة ا/وعلѧѧѧѧى قѧѧѧѧرار الѧѧѧѧسید الѧѧѧѧدكتور مھنѧѧѧѧدس
 ٩/٢/٢٠٠٣ الѧѧѧѧѧѧѧصادر بتѧѧѧѧѧѧѧاریخ ٢٠٠٣ لѧѧѧѧѧѧسنة ٣٥مѧѧѧѧѧѧصر ورئѧѧѧѧѧѧѧیس الجمعیѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧѧة 

وعلѧѧѧѧى قѧѧѧѧرار ..بإصѧѧѧѧدار لائحѧѧѧѧة نظѧѧѧѧام العѧѧѧѧاملین بѧѧѧѧشركة الوجѧѧѧѧھ القبلѧѧѧѧي لإنتѧѧѧѧاج الكھربѧѧѧѧاء 
 علѧѧѧѧى تعѧѧѧѧدیل جѧѧѧѧدول الأجѧѧѧѧور رقѧѧѧѧم ١٤/٨/٢٠٠٤مجلѧѧѧѧس إدارة الѧѧѧѧشركة بجلѧѧѧѧستھ بتѧѧѧѧاریخ 

 بزیѧѧѧѧادة نھایѧѧѧѧة الѧѧѧѧربط الѧѧѧѧشھري لكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة   نظѧѧѧѧام العѧѧѧѧاملینالمرفѧѧѧѧق بلائحѧѧѧѧة) ١(
 جنیѧѧѧѧھ شѧѧѧѧھریا ولكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧة ٢٠٠الممتѧѧѧѧازة والعالیѧѧѧѧة ، مѧѧѧѧدیر عѧѧѧѧام بواقѧѧѧѧع 

 جنیѧѧѧѧھ شѧѧѧѧھریا ولكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الخامѧѧѧѧسة والѧѧѧѧسادسة ١٠٠والثالثѧѧѧѧة والرابعѧѧѧѧة بواقѧѧѧѧع 
  ١/٧/٢٠٠٤ جنیھ وذلك اعتبارا من ٦٠بواقع 

ابѧѧѧضة لكھربѧѧѧاء مѧѧѧصر بجلѧѧѧستھ العاشѧѧѧرة المنعقѧѧѧدة وعلѧѧѧى قѧѧѧرار مجلѧѧѧس إدارة الѧѧѧشركة الق
المرفѧѧѧѧق بلائحѧѧѧѧة نظѧѧѧѧام ) ١( بالموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧى اعتمѧѧѧѧاد جѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم ١٧/٨/٢٠٠٤بتѧѧѧѧاریخ 

العѧѧѧѧاملین بѧѧѧѧشركات الإنتѧѧѧѧاج والنقѧѧѧѧل والتوزیѧѧѧѧع بزیѧѧѧѧادة نھایѧѧѧѧة الѧѧѧѧربط الѧѧѧѧشھري للѧѧѧѧدرجات 
  الوظیفیة على اللائحة 

ركات الإنتѧѧѧѧاج والنقѧѧѧѧل العѧѧѧѧضو المتفѧѧѧѧرغ لѧѧѧѧشئون شѧѧѧѧ/وعلѧѧѧѧى مѧѧѧѧذكرة الѧѧѧѧسیدة المھندسѧѧѧѧة 
   . ٢٤/٨/٢٠٠٤والتوزیع المؤرخة 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٥٧/60 

 لائحة نظام العاملین

وعلѧѧѧѧى قѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس إدارة الѧѧѧѧشركة القابѧѧѧѧضة لكھربѧѧѧѧاء مѧѧѧѧصر ورئѧѧѧѧیس الجمعیѧѧѧѧة 
   ٢٥/٨/٢٠٠٤العامة لشركات الكھرباء التابعة بتاریخ 

  قــــــــــــــــــــــــــــــرر

العѧѧѧѧاملین بѧѧѧѧشركة المرفѧѧѧѧق نظѧѧѧѧام ) ١(یعتمѧѧѧѧد تعѧѧѧѧدیل جѧѧѧѧدول الأجѧѧѧѧور رقѧѧѧѧم : مѧѧѧѧادة أولѧѧѧѧى 
الوجѧѧѧѧھ القبلѧѧѧѧي لإنتѧѧѧѧاج الكھربѧѧѧѧاء نھایѧѧѧѧة الѧѧѧѧربط الѧѧѧѧشھري لكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الممتѧѧѧѧازة ، 

 جنیѧѧѧھ مѧѧѧن الدرجѧѧѧة الأولѧѧѧى و الثانیѧѧѧة والثالثѧѧѧة والرابعѧѧѧة ٢٠٠العالیѧѧѧة ، مѧѧѧدیر عѧѧѧام بواقѧѧѧع 
 جنیѧѧѧѧھ  ٦٠ جنیѧѧѧѧھ شѧѧѧѧھریا ولكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الخامѧѧѧѧسة والѧѧѧѧسادسة بواقѧѧѧѧع ١٠٠بواقѧѧѧѧع 

 بحیѧѧѧѧث یѧѧѧѧصبح نھایѧѧѧѧة الѧѧѧѧربط الѧѧѧѧسنوي للدرجѧѧѧѧة ١/٧/٢٠٠٤ شѧѧѧѧھریا وذلѧѧѧѧك اعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن
وللدرجѧѧѧة الثالثѧѧѧة )٥٩٦٤(ولدرجѧѧѧة مѧѧѧدیر عѧѧѧام ) كنیѧѧѧھ٦٠٩٦(وللدرجѧѧѧة العالیѧѧѧة )٧١٤٠(
جنیѧѧѧѧѧѧѧھ ٢٨٦٨(وللدرجѧѧѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧѧѧة ) جنیѧѧѧѧѧѧѧھ ٣١٦٨(وللدرجѧѧѧѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧѧѧѧة ) جنیѧѧѧѧѧѧѧھ٣٣٤٨(
وللدرجѧѧѧѧѧѧѧة ) جنیѧѧѧѧѧѧѧھ ١٧٠٤(وللدرجѧѧѧѧѧѧѧة الخامѧѧѧѧѧѧѧسة ) جنیѧѧѧѧѧѧѧھ٢٤٧٢(وللدرجѧѧѧѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧѧѧѧة )

  ) جنیھ١٥٢٤(السادسة 

  ینشر ھذا القرار وعلى جمیع المختصین تنفیذه كلا فیما یخصھ : ماده ثانیة 

   العاملینأجورفي نھایة الربط الشھري والسنوي بجدول   بیان بالتعدیل المقترح

 الدرجة

نھایة 
الربط 

الشھري 
 الحالي

نھایة 
السنوي 
 الحالي

نھایة الربط 
الشھري 
 المقترح

نھایة الربط 
السنوي 

 ترحالمق

 الزیادةقیمة 
 الشھریة

قیمة الزیادة 
 السنویة

 ٢٤٠٠ ٢٠٠ ٧٤٤٠ ٦٢٠ ٥٠٤٠ ٤٢٠ الممتازة 
 ٢٤٠٠ ٢٠٠ ٦٠٩٦ ٥٠٨ ٣٦٩٦ ٣٠٨ العالیة 

 ٢٤٠٠ ٢٠٠ ٥٩٦٤ ٤٩٧ ٣٥٦٤ ٢٩٧ مدیر عام 
 ١٢٠٠ ١٠٠ ٣٣٤٨ ٢٧٩ ٢١٤٨ ١٧٩  الأولى
 ١٢٠٠ ١٠٠ ٣١٦٨ ٢٦٤ ١٩٦٨ ١٦٤ الثانیة 
 ١٣٠٠ ١٠٠ ٢٨٦٨ ٢٣٩ ١٦٦٨ ١٣٩ الثالثة 
 ١٢٠٠ ١٠٠ ٢٤٧٢ ٢٠ ١٢٧٢  الرابعة 

 ٧٢٠ ٦٠ ١٧٠٤ ١٤٢ ٩٨٤  الخامسة 
 ٧٢٠ ٦٠ ١٥٣٤ ١٢٧ ٨٠٤ ٦٧ السادسة 



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٥٨/60 

 لائحة نظام العاملین

  

 النسبة بیان الوظائف م

 العاملون  بمحطات التولید

العѧѧѧѧѧѧѧاملون مѧѧѧѧѧѧѧن مجموعѧѧѧѧѧѧѧات الوظѧѧѧѧѧѧѧائف الھندسѧѧѧѧѧѧѧیة والعلѧѧѧѧѧѧѧوم 
   والفنیة والحرفیة توالریاضیا

١  %٧٥ 

ین مѧѧѧن غیѧѧѧر المجموعѧѧѧات الوظیفیѧѧѧة المѧѧѧذكورة فѧѧѧѧي بѧѧѧاقي العѧѧѧامل
  )١(البند 

٦٥%  

 العاملون بمواقع غیر محطات التولید

جمیѧѧѧѧѧѧع العѧѧѧѧѧѧاملین بالمجموعѧѧѧѧѧѧات الوظیفیѧѧѧѧѧѧة النوعیѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧѧدا 
مجموعѧѧѧѧѧة الوظѧѧѧѧѧѧائف المكتبیѧѧѧѧѧѧة ومجموعѧѧѧѧѧة وظѧѧѧѧѧѧائف الخѧѧѧѧѧѧدمات 

  . المعاونة 

٦٥%  

  لخدمات المعاونةالعاملون بمجموعة الوظائف المكتبیة ومجموعة وظائف ا

 وأجھѧѧѧѧزة الالیكترونیѧѧѧѧة الحاسѧѧѧѧبات أجھѧѧѧѧزةالعѧѧѧѧاملون مѧѧѧѧنھم علѧѧѧѧى 
   المستندات الكترونیاواسترجاعتصویر ونسخ وتوثیق 

٦٥%  

٢ 

بѧѧѧѧѧѧاقي العѧѧѧѧѧѧѧاملین بمجموعѧѧѧѧѧѧة الوظѧѧѧѧѧѧѧائف المكتبیѧѧѧѧѧѧة ومجموعѧѧѧѧѧѧѧة 
  وظائف الخدمات المعاونة

٥٥%  

  ھذه النسب تحسب من أساسي المرتب: ملحوظة 

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٥٩/60 

 لائحة نظام العاملین

  : وھذا نصھ ١٨/٤/٢٠١١رئیس الشركة القابضة بتاریخ /  المھندس قرار السید

  رئیس مجلس الإدارة /   السید المھندس 

                                 شركة غرب الدلتا لإنتاج الكھرباء

انطلاقا من حرص الشركة القابѧضة وشѧركات الكھربѧاء التابعѧة علѧى تحѧسین الأوضѧاع المالیѧة 
القابѧضة والѧشركات التابعѧة لمواجھѧة أعبѧاء المعیѧشة المتزایѧدة ، ومѧساعدتھم للعاملین بالѧشركة 

علѧѧى اسѧѧتقرار أوضѧѧاعھم الاقتѧѧصادیة والاجتماعیѧѧة بمѧѧا یѧѧنعكس إیجابѧѧا علѧѧى حѧѧسن سѧѧیر العمѧѧل 
  .وانتظامھ 

وبناء على ما تم من دراسة لطلبات العاملین المقدمة في الفترة الأخیرة ، فقد تمت الموافقة على 
ض المزایا التي تساھم في رفع مستواھم المعیѧشي وتحقѧق المѧساواة فѧي المزایѧا بیѧنھم منحھم بع

  -:وذلك على النحو التالي 

 شѧھرا علѧى المرتѧب الأساسѧي لجمیѧع العѧاملین بالѧشركة القابѧضة وشѧركات ١٢صѧرف  -١
  .الكھرباء التابعة في نھایة السنة المالیة بعد اعتماد المیزانیات من الجمعیات العامة 

 التѧѧي تمѧنح شѧѧھریا للعѧѧاملین بالѧѧشركة القابѧѧضة وشѧѧركات طبیعѧѧة العمѧѧلدة فئѧѧات بѧѧدل زیѧا -٢
 :الكھرباء التابعة لتكون على النحو التالي

 ٥٠     بدلا من  % ٧٥% 
 ٤٠   بدلا من   % ٦٥ % 
 ٣٠   بدلا من   % ٥٥% 

 ت  بالѧѧشركة القابѧѧضة وشѧѧركان التѧѧي تمѧѧنح  للعѧѧاملین المѧѧشتغلیالѧѧورادي زیѧѧادة فئѧѧات بѧѧدل -٣
  :الكھرباء التابعة لتكون على النحو التالي 

 ٣٥بدلا من  %  ٦٠% 
 ٤٥بدلا من  %  ٦٥% 
 ٥٥بدلا من  %  ٧٠% 

ضم مدة الخدمة العسكریة للعاملین بالشركة القابضة وشركات الكھرباء التابعة طبقا لأحكام  -٤
وطنیѧة رقѧم   بتعدیل بعض أحكѧام قѧانون الخدمѧة العѧسكریة وال٢٠٠٩لسنة ) ١٥٢(القانون رقم 

  ٢٨/١٢/٢٠٠٩الرسمیة بتاریخ  وذلك اعتبارا من تاریخ نشره بالجریدة ١٩٨٠لسنة ) ١٢٧(



  

  

  

  

   ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

٦٠/60 

 لائحة نظام العاملین

 ضم العلاوات الخاصة لجمیع العاملین المعینین بالشركة القابضة وشركات الكھرباء -٥
 وذلѧك طبقѧا للنظѧام التراكمѧي دون ٣٠/٦/٢٠١٠  حتѧى ١/٧/١٩٩٣اعتبارا مѧن التابعة 

   عن السنوات السابقةصرف اى فروق مالیة
  

برجاء التكرم بالتنبیھ نحو اتخѧاذ الإجѧراءات اللازمѧة لѧصرف المزایѧا الموضѧحة بعالیѧة 
فیتم الصرف فѧي ) ١(فیما عدا ما یخص البند رقم  ٢٠١١اعتبارا من مرتب شھر مایو 

 بعد اعتماد الجمعیات العامة لنتѧائج أعمѧال ومیزانیѧات ٢٠١٠/٢٠١١نھایة السنة المالیة 
   ٢٠١٠/٢٠١١ الماليركات للعام الش
  
 

  
  

 


